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1 Disposiciones Generales

Directrices Generales para la Operacién del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco, bajo el esquema de la nueva normalidad

ALEJANDRA DIAZ ALVARADO, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO, DE CONFORMIDAD CON
LOS ARTICULOS 13 FRACCION IV, 14 Y 46 FRACCION IX DE LA LEY DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. EIl estado de Tabasco, con fecha 31 de mayo de 2021, se posicion0 en
décimo lugar de casos acumulados por entidad federativa de residencia y segundo lugar
en casos activos con 1257 personas, por lo que con fecha 07 de junio de 2021, el Titular
del Poder Ejecutivo publicé en la edicion numero 211 del Periodico Oficial del Estado, el
Decreto por el que el estado de Tabasco se ubica en semaforo naranja con alto riesgo
epidémico y se establecen medidas extraordinarias de inmediata ejecucion para atender
la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-COV2 (COVID19).

SEGUNDO. En cumplimiento a la atribucion de brindar un servicio publico de conciliacion
eficaz y expedito, conforme a lo establecido por los articulos 123 apartado A fraccion XX
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 590-F
tercer parrafo de la Ley Federal del Trabajo, el Centro de Conciliacion del Estado de
Tabasco, con el fin de acatar irrestrictamente las recomendaciones e instrucciones de
los Decretos relativos al SARS-COV2 (COVID19) asi como el Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econdmicas, de observancia general para los centros de trabajo, expedido con fecha 29
de mayo de 2020 por los titulares de las secretarias de Salud, de Economiay de Trabajo
y Prevision social, cuyo principio rector de economia moral y eficiencia productiva,
introduce que el regreso a las actividades laborales debera darse en el marco de una
nueva cultura de seguridad y salud en el trabajo, necesario para lograr el bienestar de
personas empleadoras y personas trabajadoras y el impulso a la economia, asi como
también que el impacto de las medidas que se implementen debera ser perdurable,
transformando los procesos productivos, promoviendo el desarrollo y la salud de las
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personas trabajadoras y sus familias, con un consecuente impacto en la productividad
de los centros de trabajo.

TERCERO. Dado que es necesario seguir aplicando los lineamientos de autoridades
sanitarias y salvaguardando el derecho humano a la vida y el derecho humano a la salud,
tanto de los servidores publicos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco, como de los ciudadanos que solicitan el procedimiento de conciliacion
prejudicial, sobre todo para proteger personas vulnerables y de riesgo, limitando la
atencion brindada para evitar aglomeraciones de personas y la propagacion del COVID-
19, en el Centro se llevan a cabo los tramites para la atencion de los conflictos entre
patrones y trabajadores consistentes en solicitudes de conciliacion, ratificaciones y
audiencias de conciliacion, a través de un sistema de citas.

CUARTO. Si bien es cierto que el articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo establece
los términos y requisitos para realizar el procedimiento de conciliacion laboral
substanciado por los Centros de Conciliacion Laboral, referente a la solicitud de
conciliacion, también lo es que al dotar a cada Centro de Conciliacion de las Entidades
Federativas en el Titulo Once, Capitulo IX Ter, articulo 590-F, de la Ley Federal del
Trabajo, su constitucion como Organismo Publico Descentralizado con plena autonomia
técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestién, bajo los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad, el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco, puede establecer los requisitos para el tramite de
ratificacion con convenio en razén de eficientar la celebracion de convenios conciliatorios
y audiencias de conciliacion.

QUINTO. Es asi que para disminuir el riesgo epidemioldgico, mediante la reduccioén del
tiempo de atencion dentro de las instalaciones del centro de cada ciudadana y ciudadano
que solicite los servicios mencionados, con fundamento en los articulos 13, fraccion IV,
14 y 46 fraccion I1X de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco
se someten para aprobacién de la Junta de Gobierno las:

DIRECTRICES GENERALES PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO, BAJO EL ESQUEMA DE
LA NUEVA NORMALIDAD

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Las presentes directrices son de observancia general para todo el personal
del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Tabasco, asi como para el publico y
estaran vigentes hasta que se superen las condiciones de salud de propagacion y
contagio del virus SARS-COV (COVID-19), o bien, cuando las circunstancias permitan
su ajuste, modificacion o supresion.

Articulo 2. Bajo el esquema de nueva normalidad y sana distancia, en el servicio de
imparticion de justicia y conciliacion que brinda éste organismo publico descentralizado,
debera privilegiarse la comunicacion y el trabajo a distancia, asi como el uso de las
tecnologias de la informacién y formas alternativas para dar seguimiento a los
procedimientos instaurados ante este Centro de Conciliacion; ello dentro del marco de la
legalidad y observando los principios maximos que rigen el derecho laboral,
contextualizados en eficacia, inmediatez, continuidad, celeridad, concentracion,
economia y sencillez procesal, previstos en los articulos 590-B, 590-F y 685 de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 3. Conforme a lo anterior, los presentes lineamientos se desarrollaran en cuatro
ejes de accibn, relativos a:

|. Horarios de atencion al publico en general y uso de tecnologias de la informacién;
Il. Procedimiento para la ratificacion de las solicitudes de conciliacion simple;
lll. Procedimientos para la ratificacion de solicitudes de conciliacion con convenio; y

IV. Procedimientos para el desahogo de las audiencias de conciliacién.

CAPITULO SEGUNDO

HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL Y USO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

Articulo 4. Por cuestiones de movilidad y seguridad, en concordancia con los presentes
lineamientos, el horario de atencidn al publico en las instalaciones que alberga el Centro
de Conciliacion Laboral del Estado sera de lunes a viernes, en un horario de las 08:00 a
las 16:00 horas.
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Articulo 5. Para efectos del desahogo de las actividades del Centro de Conciliacién del
Estado de Tabasco, se establecen los siguientes horarios de atencion al publico usuario:

a) Asesoria juridica y/o presentacion de solicitudes: 09:00 a 14:00 horas;

b) Ratificaciones de solicitudes de conciliacion simple: 09:00 a 15:00 horas;

c) Ratificaciones de solicitudes de conciliacion con convenio: 08:00 a 10:00 horas; y
d) Audiencias de conciliacion y/o cumplimiento de convenios: 10:00 a 16:00 horas.

Articulo 6. Bajo el principio de sana distancia, el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco debera restringir al minimo indispensable la atencion directa al
publico en el edificio que ocupa este Centro de Conciliacion, para lo cual, a fin de no
vulnerar los derechos del publico usuario, pone a disposicion del publico un portal de
internet para efectos de agendar citas de atencidn presencial relativas a la ratificacion de
solicitudes de conciliaciébn, ya sean simples o con convenio, siendo éste:
http://centrolaboraltabasco.mx/citas

Articulo 7. Al momento de agendar las citas correspondientes, los usuarios deberan
sefalar de manera obligatoria:

a) Folio de solicitud de conciliacion;
b) Nombre;

C) Apellido paterno;

d) Apellido materno; y

e) Correo electronico.

La informacién manifestada debera coincidir en todo momento con los datos de la
solicitud, simple o con convenio, que se pretenda ratificar.

Articulo 8. Toda atencién al publico por parte del personal adscrito al Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco sera exclusivamente previa cita generada
en el portal de internet descrito en el articulo que antecede. Por lo anterior, previo ingreso
de los usuarios al local que ocupa el Centro de Conciliacion, obligatoriamente deberan
presentar, en formato impreso o digital, la constancia de cita correspondiente. Por lo
anterior, se entiende que, en caso de no presentar la constancia de referencia, no se
podra acceder al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, sin excepcién
alguna.
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b)

De igual forma, en concordancia con lo previsto en el articulo 7, en caso de que la
constancia de cita presentada por los usuarios no coincida con los datos de la solicitud
que se pretenda ratificar, no se permitir4 el acceso a las instalaciones del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Articulo 9. Quedan exceptuados de generar citas, los usuarios que comparezcan ante
el Centro de Conciliacion Laboral del Estado Unicamente en virtud de recibir alguna clase
de asesoria, 0 en su caso, el llenado y presentacion de una solicitud de conciliacion.

Articulo 10. En seguimiento a lo establecido en el articulo 684-E, fraccion I, de la Ley
Federal del Trabajo, durante la vigencia de los presentes lineamientos, el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, Unicamente recibird las solicitudes de
conciliacion correspondientes via electronica, lo anterior, mediante el sistema informatico
que para tales efectos se ha implementado.

Para efectos de generar las solicitudes de conciliacién, el pablico interesado podra:

Acceder de manera remota al portal de internet https://tabasco.gob.mx/cclet debiendo
llenar los formularios exigidos por el propio sistema; o

Comparecer de manera presencial ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco, dentro del horario comprendido de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas,
donde personal adscrito a la Direccion del Trabajo y Previsién Social, podrd brindar
apoyo para el llenado de los formularios correspondientes dentro del portal de internet
sefialado en el inciso que antecede.

Las solicitudes de conciliacion deberan ser individuales, por lo que Unicamente debera
haber un solicitante por la parte trabajadora en cada solicitud.

Articulo 11. Sin perjuicio de la modalidad que opte tomar el usuario interesado para
presentar su solicitud de conciliacion -descritas en los incisos a) y b) del articulo 10- éste
debera comparecer en el local que ocupa el Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado
de Tabasco para efectos de ratificar la solicitud correspondiente, ya sea simple o con
convenio; siendo que sera hasta su ratificacion que la solicitud se tendr& como
legalmente presentada.

Articulo 12. Sera obligatorio para el acceso al Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tabasco, cumplir con todas y cada una de las medidas de seguridad necesarias para
evitar la propagacion del virus SARS-COV (COVID-19), incluidas de manera enunciativa,
mas no limitativa, pasar por el filtro de seguridad correspondiente, aplicacién de gel
antibacterial, toma de temperatura, portar cubrebocas en todo momento; no se permitira
la entrada a menores de 12 afios, entre otras; siendo que en caso de no cumplir con tales
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medidas de seguridad, no se dara acceso a las instalaciones que ocupa este organismo
laboral; o en su caso, se podra solicitar el abandono del edificio.

Articulo 13. En atencion a la sana distancia, solo se admitird un nimero maximo de 4
personas en cada sala de conciliacion durante las ratificaciones de solicitudes de
conciliacion con convenio o las audiencias de conciliacion.

CAPITULO TERCERO

PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION DE LAS SOLICITUDES DE
CONCILIACION SIMPLE

Articulo 14. Para los efectos legales a que haya lugar, se precisa que las solicitudes de
conciliacién simple se actualizan cuando el solicitante, ya sea en su caracter de
trabajador o patron, sostiene un conflicto en materia laboral con la parte citada, para lo
cual resulta necesaria la intervencion del Centro de Conciliacién Laboral para iniciar la
conciliacién prejudicial, que es el procedimiento mediante el cual las personas
involucradas en un conflicto obrero patronal, gestionan y solucionan su controversia,
coadyuvados por un conciliador que se configura como un tercero imparcial que conduce
el mecanismo, atendiendo a los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad.

Articulo 15. El usuario que pretenda iniciar el procedimiento de conciliacion laboral
previsto en los articulos 123, inciso A, fraccién XX, segundo parrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 684-A y 684-B, de la Ley Federal del Trabajo,
en primer término, debera presentar la solicitud correspondiente, lo anterior a través de
cualquiera de las modalidades descritas en el articulo 10 de las presentes directrices.

Una vez presentada la solicitud de conciliacion, el solicitante debera agendar una cita
para la ratificacion simple de la misma en el portal de internet establecido en el articulo
6 de los presentes lineamientos.

Articulo 16. La ratificacién de la solicitud de conciliacion simple debera ser de manera
personal, por lo que, en caso de personas fisicas, no se permitird que ésta sea ratificada
por conducto de terceros, sin perjuicio de que estos funjan como apoderados,
representantes o personas de confianza del solicitante.
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En casos de fuerza mayor, previa justificacion y solicitud por escrito, la Direccion General
del Centro de Conciliaciéon Laboral podra autorizar que los solicitantes comparezcan a
ratificar la solicitud de conciliacion correspondiente por conducto de apoderados legales,
siempre y cuando dichas facultades les hayan sido conferidas ante fedatario publico,
debiendo presentar el original o copia certificada de la escritura publica que acredite
dicha representacion.

Articulo 17. Los solicitantes deberan presentarse ante el Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tabasco, cuando menos quince minutos antes de la fecha y hora
sefialadas en la constancia de cita correspondiente; siendo que, en caso de ser llamados
por el personal adscrito a este Centro de Conciliacion y no atender, no podran ingresar
al Centro de Conciliacion para efectos del desahogo de su ratificacion, por lo que sera
necesario que generen una nueva cita para tales efectos.

Articulo 18. Para efectos de la ratificacion de la solicitud de conciliacion, los solicitantes
deberan presentar identificacion oficial en original y escaneada en formato PDF, siendo
gue unicamente se aceptaran como identificacion oficial las siguientes:

I. Credencial de elector;
II. Pasaporte;
lll. Cédula profesional,
IV. Cédula de identidad personal;
V. Credencial de INAPAM;
VI. Documento migratorio;
VII. Licencia de conducir; y,
VIII. Cartilla militar.

En caso de que el solicitante resulte ser una persona juridica colectiva, el apoderado y/o
representante de ésta, debera presentar, ademas:

a) Original o copia certificada y escaneada en formato PDF del poder notarial donde se le
confieran poderes suficientes para la representacion de la persona moral; u,

b) Original y escaneada en formato PDF de la carta poder, suscrita ante dos testigos, en la
gue se le otorga dicha representacion, debiendo anexar de igual forma la Escritura
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Publica donde se acredite que la persona fisica que le confiere el poder tiene facultades
para tales efectos, asi como copia simple de la identificacién de este ultimo.

CAPITULO CUARTO

PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION DE LAS SOLICITUDES DE
CONCILIACION CON CONVENIO

Articulo 19. Para los efectos legales a que haya lugar, se precisa que las solicitudes de
conciliacién con convenio, se actualizan cuando el solicitante, ya sea en su caracter de
trabajador o patrén, sostiene un conflicto en materia laboral con la parte citada, sin
embargo éstos, previa comparecencia ante el Centro de Conciliacion Laboral, llegaron a
un acuerdo conciliatorio, por lo que su Unica pretension se contextualiza en la
intervencién de éste organismo laboral para efectos de sancionar los acuerdos a los que
llegaron a través de la celebracion de un Convenio de Conciliacion.

Articulo 20. Los usuarios que pretendan celebrar un convenio de conciliacién ante el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, previsto en el articulo 33 péarrafo
segundo de la Ley Federal del Trabajo, deberan presentar la solicitud correspondiente,
lo anterior a través de cualquiera de las modalidades descritas en el articulo 10 de los
presentes lineamientos.

Una vez presentada la solicitud de conciliacion, el solicitante debera agendar una cita
para la ratificacion con convenio de la misma en el portal de internet establecido en el
articulo 6 de los presentes lineamientos.

Articulo 21. Una vez generada la cita correspondiente, el solicitante deberd, cuando
menos un dia habil antes de su cita, en un horario de ocho horas a once horas, remitir al
correo electrénico convenios.cclet@tabasco.gob.mx, la siguiente documentacion:

l. Identificacion oficial del trabajador;
Il. Identificacion oficial del patron;

Il. En caso de que la comparecencia de la parte patronal sea por conducto de
representante legal, deberan remitir:

1. Original o copia certificada del poder notarial; o


mailto:convenios.cclet@tabasco.gob.mx

BoletinNo.1 | Audiencias de Conciliacion |  lunes 18 de octubre de 2021

2. Original o copia certificada de la carta poder firmada ante dos testigos,
acompanada del original o copia certificada del poder notarial de la persona que
confiere dicha personalidad, asi como copia de su identificacion.

V. Copia de cheque o transferencia (en caso de que se pague por esos medios); y
V. Desglose de los conceptos a pagar (en archivo Word).

Los documentos de referencia deberan ser remitidos en formato PDF y en archivos
separados.

En caso de que el solicitante no remita la totalidad de la documentacién descrita
anteriormente, en los tiempos y formas requeridos, no podra celebrar el convenio de
conciliacidon correspondiente, por lo que sera necesario que genere una nueva cita
presencial para tales efectos.

Articulo 22. En virtud del horario sefialado en el articulo 5, inciso c), de los presentes
lineamientos, se establece que al dia se daran un maximo de 36 citas para ratificacion
de solicitud de conciliacion con convenio, las cuales seran asignadas de manera
equitativa entre el personal conciliador adscrito al Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco. En este sentido, se establece que, en caso de ser asignada la
totalidad de las citas, cada conciliador debera celebrar un minimo de 3 convenios por
hora.

Articulo 23. Durante el horario asignado para la ratificacion de solicitudes de conciliacion
con convenio, les seran asignados al personal conciliador, de manera general,
orientadores juridicos para efectos de cumplir las metas programadas; dicho personal de
apoyo Unicamente ayudara en cuanto a la recaudacion de firmas, impresiones y el
llenado de las plantillas correspondientes, siendo que la responsabilidad respecto a la
revision, sancion y elaboracion de los convenios correspondientes, recae Unica y
exclusivamente en el personal conciliador.

Articulo 24. Los solicitantes deberan presentarse ante el Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tabasco, cuando menos quince minutos antes de la fecha y hora
sefialadas en la constancia de cita correspondiente; siendo que, en caso de ser llamados
por el personal adscrito a este Centro de Conciliacion y no atender, no podran ingresar
al Centro de Conciliacion para efectos del desahogo de su ratificacion con convenio, por
lo que sera necesario que generen una nueva cita para tales efectos.
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Salvo autorizaciéon expresa del personal conciliador asignado, la persona que comparece
en nombre y representacion de la parte patronal deberd mantenerse en todo momento
dentro de la sala de audiencia durante el desahogo de la audiencia correspondiente.

En caso de incumplimiento a lo antes sefialado, se tendra por no compareciendo a la
parte patronal y se procedera conforme a derecho.

Articulo 25. En caso de que el personal conciliador o el orientador juridico identifique
ausencia de voluntad de alguna de las partes, se procedera a realizar la ratificacion
simple para que sea sefialada fecha y hora de audiencia de conciliacion.

CAPITULO QUINTO
PROCEDIMIENTO PARA EL DESAHOGO DE LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION

Articulo 26. Una vez ratificada la solicitud de conciliacién correspondiente, el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco deberd sefalar fecha y hora para el
desahogo de la audiencia de conciliacién correspondiente.

Articulo 27. Las partes en el procedimiento, tanto solicitante como citado, deberan
presentarse ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, cuando
menos quince minutos antes de la fecha y hora sefialadas en la constancia de cita
correspondiente; siendo que, en caso de ser llamados por el personal adscrito a este
Centro de Conciliacién y no atender, no podran ingresar al Centro de Conciliacion para
efectos del desahogo de la audiencia correspondiente.

Articulo 28. Previo a la apertura de la audiencia de conciliacion, las partes deberan
acreditar su personalidad ante el Conciliador correspondiente; para tales efectos el
solicitante debera exhibir identificacion oficial vigente con fotografia, debiendo coincidir
los rasgos fisicos de la imagen visible en la referida identificacion, con los de la persona
gue comparece; el mismo caso se dara cuando el citado, en caso de ser persona fisica,
comparezca de manera personal. Ahora bien, en caso de que la comparecencia del
citado sea por conducto de apoderado y/o representante legal, este debera exhibir:

I. Identificacion oficial vigente con fotografia;
[I. Documento por el cual se le confiere personalidad, el cual podra ser:

a) Carta poder simple en original, firmada ante dos testigos, debidamente dirigida
al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, acompafiada de
copia fotostética de la identificacion oficial vigente con fotografia de la persona
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gue le otorga el poder; en el supuesto que el poderdante resulte ser persona
moral, debera anexar original o copia certificada de la Escritura Publica donde
se advierta que la persona fisica que le confiere personalidad, cuenta con
facultades para delegar dichas atribuciones; para los efectos legales a que haya
lugar, se precisa que debera anexar la Escritura Publica donde se le confieran
tales facultades a su poderdante, siendo que si dichas facultades se logran
advertir de un documento publico distinto, no sera suficiente para tener por
acreditada su personalidad; y

b) Original o copia certificada de la Escritura Publica por medio de la cual se le
confieran las facultades para la representacion del citado, siendo que ésta
debera estar debidamente inscrita en el Registro Publico correspondiente.

Salvo autorizacion expresa del conciliador asignado, la persona que comparece
en nombre y representacion de la parte citada deberd mantenerse en todo
momento dentro de la sala de audiencia durante el desahogo de la audiencia
correspondiente.

En caso de que las partes no cumplan con lo sefialado anteriormente, se
tendran por no compareciendo a la audiencia de conciliacién correspondiente
y se procedera conforme a derecho.

Articulo 29. Si por algun motivo alguna de las partes no pueda comparecer en la
audiencia de conciliacion correspondiente, deberan presentar por escrito su justificante,
lo anterior en un término no mayor a 24 horas posteriores a la hora y fecha en que estaba
programada la audiencia de mérito; asi mismo, queda expresamente establecido que la
justificacion de dicha inasistencia estard a cargo del funcionario conciliador
correspondiente.

En todo momento el conciliador podra requerir a las partes que pretendan justificar su
incomparecencia, elementos que permitan validar la veracidad del justificante
presentado; siendo que, en caso de incumplir con alguno de los requerimientos
ordenados, se tendra por no valida la justificacion.

Articulo 30. En todo momento, la audiencia de conciliacion sera presidida y dirigida por
el personal conciliador designado, que tendra plena libertad para tomar las medidas que
sean necesarias para asegurar el correcto desarrollo de la diligencia, asi como imponer
las correcciones disciplinarias, exigir que se les guarde el respeto y la consideracion
debidos atendiendo a los articulos 728 y 729 de la Ley Federal del Trabajo.

11
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Se entendera que todo servidor publico adscrito al Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco tendra la facultad de imponer las correcciones disciplinarias
necesarias al publico en general, incluida la exigencia que se guarde respeto y
consideracion debida, para efectos del correcto desarrollo operacional del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado.

TRANSITORIOS

UNICO. Las presentes directrices entraran en vigor el dia 01 de septiembre de 2021.
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Actas

“20240, Adio de Leona Vicario,

SE GO B Benemérita Madre de fa Patri”

SECRETARIA DE GOBIERNO

TABASCO

Acta de Instalacién y de la Primera Sesién Ordinaria de la
Junta de Gobiernc del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco

Siendo las 08:00 horas del dia 26 de febrero del afio dos mil veinte, en la Sala de Juntas
de la Secretaria de Gobierno, ubicada en la Avenida Méndez, esquina Venustiano Carranza
de la Colonia Centro, Villahermosa, Tabasco, se reunieren los C. Lic. Marcos Rosendo
Medina Filigrana, Secretaric de Gobiemo, C.P. Said Arminio Mena Oropeza, Secretario
de Finanzas, L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora, Secretario de la Funcion Pdblica, Dr.
Guillermo Arturo del Rivero Ledn, Coordinador General de Asuntos Juridicos, Lic. Juan
Jesis Lara Jiménez, Titular de la Unidad de Analisis Técnico de la Subsecretaria de
Gobierno, para llevar a cabo la Instalacién y la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

1.- Bienvenida a los asistentes

Primeramente, en uso de la voz, el Lic, Marcos Rosendo Medina Filigrana, dio la
bienvenida a los integrantes convocados para la celebracion de la Instalacion y Primera
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco.

2.- Toma de protesta de los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Continuando con el uso de la voz, el Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana, procedid a
tomar junto con los integrantes de la Junta de Gobiemo del Centro de Congiliacién Laboral
del Estado de Tabasco la Protesta de Ley, y poniéndose todos de pie, se llevd a cabo el
acto de la siguiente manera:

Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana “Sefores integrantes de la Junta de Gobierno del
Centro de Congiliacidn Laboral del Estado de Tabasco, protestan guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Poilitica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, las leyes que de ellas emanen, y desempefiar leal y
patridticamente el cargo conferido, miranda en fodo por el bien y prosperidad de la Union
del Estado™

Integrantes de la Junta de Gobierno: “S/ Protesto”

Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana: “Si no lo hicieren asi, que la Nacion o el Estado
se los demande”.

"2
Seguidamente, el Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana, Presidente de la Junta de
Gobierno, procedio a declarar formal v legaimente instalados los trabajos de la Junia ;
Gobierno del Centro de Conciliacién Laberal del Estado de Tabasco [/
1

Av. Gregorio Méndez Magafia esq. Venustiano Carranza 8/N, Tto. Piso, Col. Centru, C.P. 86000 Villahermaosa, Tabasco.
Tel:: (993) 338 30 00 Ext. 4021
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3.- Lista de asistencia y declaracion del quérum

Acto seguido, el Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana, Presidente de la Junta de
Gobierno, solicitd al Lic. Juan Jesls Lara Jiménez, Secretario Técnico, pasar la lista de
asistencia a los integrantes para dar inicic a la sesion.

INTEGRANTES ASISTENCIA INASISTENCIA
Lic. Marcos Rosendo
Medina Filigrana v
Presidente
C.P. Said Arminio Mena
Oropeza 2

Representante de la
Secretaria de Finanzas
LC.P. Jaime Antonio |

|

Farias Mora v |

Comisario

Dr. Guillermo Arturo dei

Rivero Ledn

Representante de la v {

Coordinacion General de
| Asuntos Juridicos
Lic. Juan Jesis Lara

Jiménez v
Secretario Técnico

Informando al Presidente de la Junta de Gobierno, la existencia del qudrum legal para
sesionar, con un total de cuatro asistencias.

4.- Instalacion de la sesion

Por lo que, el Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana, declar6 abiertos los trabajos de la
Junta, de la siguiente manera: “Toda vez que existe quérum, siendo las 09:00 horas del dia
26 de febrero del afio dos mil veinte, declaro abiertos los trabajos de esta Primera Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Tabasco.” Asl mismo, solicitd al Secretario Técnico, dar lectura al orden del dia /'
correspondiente, y de igual forma, someterlo a aprobacion por los integrantes de la Jufita
de Gobierno.
2 //
Aw. Gregorio Méndez Magaiia esq. Venustiano Carranza S/N, Tto. Piso, Col. Centro, C.F. 86000 Vila Tabasedl

Tel.- {993) 338 30 00 Ext. 4021
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TABASCO
5.- Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia

Acto continuo, el Secretario Técnico, procedio a la lectura y aprobacion, en su caso del
Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, correspondiente al
dia 26 de febrero del afio dos mil veinte.

ORDEN DEL DiA

1.- Bienvenida, a cargo del Licenciado Marcos Rosendo Medina Filigrana, Secretario
de Gobierno.

2.- Toma de protesta de los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

3.- Lista de asistencia y declaracion del guorum.

4 - Declaratoria formal de Instalacion de la Junta de Gobiemo, a cargoe del Secretario
de Gobierno.

5.- Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia, a cargo del Secretario Técnico
6.- Lectura, andlisis y discusion de los asuntos que requieren la aprobacién de la Junta
de Gobierno.

7.- Lectura y ratificacién de acuerdos.

8.- Asuntos Generales.

9.- Clausura de la sesién.

Informando posteriormente, que el orden dei dia habia sido aprobado por unanimidad de
los votos presentes.

6.- Lectura, analisis y discusion de los asuntos que requieren la aprobacion de la
Junta de Gobierno:

Acto seguido, el Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana, solicita al Secretario Técnico,
dar lectura al punto sexto, que corresponde a los asuntos que requieren de la aprobacion
de la Junta de Gobierno;

6.1.- Designacion del Secretarioc Técnico provisional.

Teoda vez, que el articulo 10, fraccién (I, de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Tabasco estipula que la persona Titular de ia Direccion General del Centro de
Congclliacién Laboral del Estado de Tabasco, es la que ocupara la Secretaria Técnica, v al
encontrarse en proceso de integracion de la bolsa de trabajo para la plantilla laboral que
conformara al Centro de Conciliacidn Laboral, se propone designar de manera provisional -
al Lic. Juan JeslUs Lara Jiménez, Titular de la Unidad de Analisis Técnico de la
Subsecretaria de Gobierno y Enlace para la Refarma al Sistema de Justicia Labor

3 /-\_/
Aw. Gregorio Méndez Magaiia esq. Venustiano Carranza S/N, Tto. Piso, Col. Centro, C.P. 86000 Vi rmosa, Tabasco,
Ted: {993) 338 30 00 Ext. 4021

/
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6.2.- Solicitud del Presidente de |la Junta de Gobierno, para emitir la convocatoria para la
integracion de la bolsa de trabzjo, en la categoria de Conciliadores del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco

6.3.- Solicitud de autorizacion para:

» Lafirma de las constancias de participacion de capacitacion para alumnos del nuevo
procedimiento prejudicial de conciliacion laboral

+ Lafirmade las constancias de participacion como jurado en el concurso de seleccion
para la bolsa de trabajo del Centro de conciliacion laboral

s La firma de las boletas de los participantes de la seleccidn para |a bolsa de trabajo
en la categoria de Conciliador para el Centro de Conciliacion Laboral del Estade de
Tabasco,

7.- Lectura y ratificacién de acuerdos

Para continuar con la sesion, toma el uso de |a palabra el Licenciado Marcos Rosendo
Medina Filigrana, informando que el séptimo punto del orden del dia es para dar lectura y
ratificacién a los Acuerdos, de conformidad con lo estipulado en la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco:

ACUERDOS

1. Esta Junta de Gobiemno del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Tabasco,
tiene a bien designar al Lic. Juan Jesus Lara Jiménez, Titular de la Unidad de
Analisis Técnico, de manera provisional como Secretario Técnico.

2. Be autoriza la firma de las constancias de participacion de capacitacion para
alumnos del nuevo procedimiento prejudicial de conciliacién laboral; firma de las
constancias de participacion como jurado en el concurso de seleccion para la bolsa
de frabajo del Centro de Conciliacién Laboral, y la firma de las boletas de los
participantes de la seleccion para la bolsa de trabajo en la categoria de Conciliador
para el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

3. Se autoriza al Presidente de la Junta de Gobierno, emitir la convocatoria, mediant@"‘

d"
P

la cual se sefialaran las bases para el concurso de oposicién para la integracion @

la bolsa de Trabajo para la plantilla laboral del Centro de Conciliacién Laboral
Estado de Tabasco.

8.- Asuntos Generales

Para continuar con la sesion, toma el uso de la palabra el Licenciado Marcos Rosendo
Medina Filigrana, soliciftande al Secretario Técnico, que anote a2 los integrantes qu
quisieran hacer uso de la voz, y no habiéndose anotado ninguno, se dio por a do el
orden de dia de esta sesién.

4

Gregorio Méndez Magaita esq. Venustiano Carranza SN, Tto, Piso, Col. Ceniro, C.P. 86000 Yillahermos:, Tabasco,

Tel.: (993) 338 30 00 Ext. 4021
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9.- Clausura de la sesion

Como Ultima participacion el Licenciado Marcos Rosendo Medina Filigrana, procede a
la clausura:

“Sefiores, no habiendo ofro asunto que fratar, se da por concluida fa Instalacion y Primera
Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco siendo las 10:45 hrs, del dia 26 de febrero del afio 2020, gue ssa para el bien de
Tabasco. jMuchas Gracias!”

Por lo que se procedio a levantar la presente Acta, firmando al calce y margen para mayor
constancia los que en ésta intervinieron. Constando la presente de cinco (05) fojas dtiles. -

Lic. Marcos endo Medina F]Ilgrana CP. Sai inioyMena Oropeza
Presidente Yanh de Gobierno Represe de Finanzas

LCP. Jaime Antonio Farias Mora Dr. Guillerino / ‘_  del Rivero Len
Comisario 2 4eMa Coordinacion

Lic. Juan Jésis Lara Jiménez
Secretario Técnico

Hoja protocolaria de firmas de la Instalacion y Primera Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral, correspondiente al dia 26 de febrero del afio _

dos mil veinte.
5 /_/

Av. Gregorio Méndez Magaila esq. Venustiano Carranza S/N, 7te. Pise, Col. Centro, C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco.
Fek: (993) 338 30 00 Ext. 4021
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Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco.

En cumplimiento a lo sefalado en el articulo 22 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tabasco, siendo las 09:00 horas del dia 30 de octubre de afic dos mil veinte,
reunidos en la Sala de Juntas de la Secretaria de Gobierno. ubicada en la Avenida Méndez,
esquina Venustiano Carranza de la Colonia Centro, Villahermosa, Tabasco, los CC. Lic.
Marcos Rosendo Medina Filigrana, Secretario de Gobierno, C.P. Said Arminio Mena
Oropeza, Secretario de Finanzas, L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora, Secretaric de la
Funcion Publica, Dr. Guillermo Arturo del Rivero Leon, Coordinador General de Asuntos
Juridicos vy Lic. Juan Jesus Lara Jiménez. Titular de la Unidad de Analisis Técnico de la
Subsecretaria de Gobierno, para llevar a cabo la Primera Sesiéon Extraordinaria de la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Orden del dia

1.- Bienvenida a los integrantes del Centro de Conciliacion Laboral.
2.- Lista de asistencia y declaracion del quéorum legal.
3.- Lectura, aprobacién y desahogo del Orden del Dia, a cargo del Secretario Técnico.
4.- Asuntos que requieren la aprobacion del la Junta de Gobierno.
4.1- Clausura de los Cursos de Capacitacion a Conciliadores del Centro de
Conciliacion Laboral.
4.2.- Remocion del Secretario Técnico provisional, y toma de protesta de la Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral como Secretaria Técnica. /
4.3 - Inicio de operaciones del Centro de Conciliacion Laboral. A
4.4 - Distribucion de la atencién del Centro de Conciliacion Laboral en el territorio del
Estado de Tabasco. /-
4 5.- Estructura basica de la organizacion del Centro de Conciliacion Laboral, Z

5.- Asuntos Generales
6.- Ratificacion de Acuerdos.
7.- Clausura de la Sesion.

Desahogo del Orden del Dia la Primera Sesion
Extraordinaria Privada \

1.- Bienvenida a los integrantes del Centro de Conciliacion Laboral.

En uso de la voz, el Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana, en su caracter de Presidente {
de la Junta de Gobierno, dio la bienvenida a los demas integrantes de la Junta de Gobierno |~
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco. '

2.- Lista de asistencia y declaracion del quorum legal. | '_';

! L7\

Ay, Gregorio Méndez Magaiia esq. Venustiano Carranza SN, Tto, Piso, Col. Centro, C.P. Bo0O) Villahermisa, Tajr.rsctr./\/
Telz (993) 338 30 00 Ext. 4021
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Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana, Presidente de la Junta de Gobierno, solicité al
Lic. Juan Jesls Lara Jiménez, Secretario Técnico. de conformidad con el articulo 20,
fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, pasar la
lista de asistencia y declaracion del quorum legal para poder llevar acabo la Primera Sesion
Extraordinaria Privada del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

INTEGRANTES r ASISTENCIA INASISTENCIA

Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana.

Titular de la Secretaria de Gobierno y
Presidente de la Junta de Gobierno.

"C.P. Said Arminio Mena Oropeza.

Titular de la Secretaria de Finanzas.

L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora.

Titular de la Secretaria de la Funcion v
Publica, y Comisario de la Junta de
Gobierno. ¥

"Dr. Guillermo Arturo del Rivero Leon.

I‘I‘itutar de la Coordinacion General de v
Asuntos Juridicos.

' Lic. Juan Jesus Lara Jiménez.

| Secretario Técnico. v

En uso de la voz, el Secretario Técnico, le informa al Presidente de la Junta de Gobierno.
que existe quorum legal para poder llevar a cabo la Primera Sesion Extraordinaria Privada, A

con un total de cuatro asistencias.

3.-Lectura, aprobacion y desahogo del Orden del Dia, a cargo del Secretario Técnico.

Av. Gregorio Méndez Magaia osq. Veoustiano Carranza S/, To. Piso, Col. Centro, C.P 86000 Villahermosa, Tabasco.
Tel.: (993} 338 30 00 Ext. 4021
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En uso de la voz. el Secretario Técnico. procedié a la lectura y aprobacion, en su caso del
Orden del dia de la Primera Sesion Extraordinaria Privada de la Junta de Gobierno,
correspondiente al dia 30 de octubre del afio dos mil veinte.

Informando el Secretario Técnico, que el orden del dia habia sido aprobado por unanimidad
de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

4.- Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta de Gobierno.

4.1.- Clausura de los Cursos de Capacitacion a Conciliadores del Centro de
Conciliacion Laboral.

De acuerdo al numeral 13 fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco se sometié para aprobacion de la Junta de Gobierno, autorizar al
Presidente de la Junta de Gobierno de clausurar los Cursos de Capacitacion que se les
impartio a los 18 Conciliadores.

Informa el Secretario Técnico, que el punto ha sido aprobado por unanimidad de votos por
los Integrantes de la Junta de Gobierno, para que el Presidente de esta, clausure los Cursos
de Capacitacion impartidos a los 18 Conciliadores.

4.2.- Remocion del Secretario Técnico provisional, y toma de protesta de la Directora f
General del Centro de Conciliacion Laboral como Secretaria Técnica. %
f

De conformidad con el articulo 10 fraccion |l de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral /
del Estado de Tabasco. y en virtud de que ya fue nombrada por el Congreso del Estado'la
Titular de la Direccién General del Centro, se somete a aprobacion de la Junta de Gobier

la remocion del Secretario Técnico provisional Lic. Juan Jesis Lara Jiménez paraqj%
asuma el cargo la Dra. Alejandra Diaz Alvarado Directora General del Centr
Conciliacion Laboral como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno. v

Dicho punto del orden del dia, fue aprobado por unanimidad de votos por los Integrantes
de la Junta de Gobierno.

5

4.3.- Inicio de Operaciones del Centro de Conciliacién Laboral.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo 14-16/10/2020 por el que se resuelve la fecha de
inicio de la primera etapa de implementacion de |a reforma al sistema de justicia laboral, y /
se exhorta a las entidades federativas a realizar y publicar la declaratoria correspondiente. Y
emitido por el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema

de Justicia Laboral, y con fundamento en el articulo 13 fraccion | de la Ley del Centro de |
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, se somete a probacién de la Junta de ||
Gobierno el inicio de operaciones del Centro para el dia 18 de noviembre de ano en curso, /

Av. Gregorio Méndez Magaiia esq. Venustiano Carranza SN, Tto, Piso, Col. Centro, C.F. 8600 filshermosa. Tabasco. =\
Tel: (993) 338 30 00 Ext. 4021
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lo anterior en consonancia con el Acuerdo presentado para la entrada en funciones de los
tribunales laborales.

En desahogo de este punto, Informa la Secretaria Tecnica, que dicho punto sido aprobado
por unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno, para que el dia 18
de noviembre del afio 2020, sea el inicio de operaciones el Centro de Conciliacidn Laboral.

4.4.- Distribucion de la atencion del Centro de Conciliacion Laboral en el territorio del
Estado de Tabasco.

Con fundamento en el articulo 13 fraccion | de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco, y en armonia con el acuerdo 07/2020 del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, por el cual determind impartir justicia en materia
laboral a través de la division del estado en tres regiones judiciales, se somete a probacion
de la Junta de Gobierno para que la distribucion de la atencién del Centro de Conciliacion
Laboral en el territorio del estado de Tabasco, se lleve a cabo mediante sus tres sedes de
la siguiente manera:

a) Centro. Atencion en los municipios de Centro, Centla, Jalapa, Nacajuca, Tacotalpa y
Teapa.

b) Macuspana. Atencion en los municipios de Macuspana, Balancan, Emiliano Zapata,
Jonuta y Tenosique. '

¢) Cunduacan. Atencion en los municipios de Cunduacan, Cardenas, Comalcal?.

Huimanguillo, Jalpa de Méndez y Paraiso. ¥y

“ y’
Dicho punto fue aprobado por unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de e
Gobierno, para que la atencion del Centro de Conciliacion Laboral se realice de acuerdo . ’
con las tres sedes y su distribucion territorial. \ \ /
4.5.- Estructura basica de la organizacion del Centro de Conciliaciéon Laboral. \'*\ t}
Conforme al articulo 13 fraccién V de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado \
de Tabasco se somete para aprobacion de la Junta de Gobierno la aprobacién de la) '\ |
estructura basica de la organizacién del Centro de Conciliacion, la cual es del conocimiento A

de los integrantes de la Junta de Gobierno como anexo a la convocatoria de la presente
sesion extraordinaria. I

Este punto del orden del dia fue aprobado por unanimidad de votos por los Integrantes de /
la Junta de Gobierno. ’<,
;5 = \
Av. Gregorio Méndez Magaiia esq. Venustiano Carranza SN, 7io. Piso, Col. Centro, C.P. 86000 Villahermaosa, Tabasco,
“Tel: (993) 338 30 00 Ext. 4021 //
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Partiendo del acuerdo anterior, en el uso de la palabra el Presidente de la Junta de
Gobierno, Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana, somete a aprobacion de la Junta se le
autorice a la Secretaria Técnica presente la propuesta de la Estructura Basica de la
Organizacion del Centro de Conciliacion Laboral ante la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco para que

sea sometida a su analisis y aprobacion en su caso.

Informa la Secretaria Técnica, que este punto sometido queda aprobado por unanimidad
de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

6.-Asuntos Generales.

En desahogo de este punto, en uso de la palabra el Lic. Marcos Rosendo Medina
Filigrana, solicita la Secretaria Técnica, que anote a los integrantes de la Junta de
Gobierno, que guisieran hacer el uso de la voz.

Informando la Secretaria Técnica que no habiéndose anotado ninguno, se da por agotado
el orden de dia de esta sesion.

7.-Lectura y ratificacion de acuerdos.

Filigrana, informando que el séptimo punto del orden del dia es para dar lectura
ratificacion a los Acuerdos, de conformidad con lo estipulado en la Ley del Centro de
Congiliacién Laboral del Estado de Tabasco: [/

/

Para continuar con la sesion, toma el uso de la palabra el Lic. Marcos Rosendo Medinq// 7
/
{

ACUERDOS

CCL.SE.001.30102020.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de acuerdo al numeral 1 \ /
fraccién VI de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco. la facultag \
al Presidente de la Junta de Gobierno de clausurar los Cursos de Capacitacion que se les\\\ »
imparti¢ a los 18 Conciliadores, punto que fue aprobado por unanimidad de los votos por }‘

los Integrantes de la Junta de Gobierno. 4

CCL.SE.002.30102020.- Aprobacion de la remocion del Secretario Técnico provisional de
Ja Junta de Gobierno, en concordancia con el numeral 10 fraccién |l de la Ley del Centro de
Conailiacion Laboral del Estado de Tabasco, y en virtud de que ya fue nombrada por el \
Congreso del Estado la Titular de la Direccion General del Centro, para que asuma elcargo i '-I. _

:I

Av. Gregorio Miéndez Magaiia esq. Venustiano Carranza SN, 7to. Piso, Col. Centro, C.P. 86000 Villahermosa. Tabasco. 7
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la Dra. Alejandra Diaz Alvarado Directora General del Centro de Conciliacion Laboral
como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno. acuerdo que fue aprobado por
unanimidad de votos por los integrantes de la Junta de Gobierno, punto que fue aprobado
por unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

CCL.SE.003.30102020.- Aprobacién de la Junta de Gobierno el inicio de operaciones del
Centro para el dia 18 de noviembre de ano en curso, lo anterior en consonancia con el
Acuerdo presentado para la entrada en funciones de los tribunales laborales y con
fundamento en el articulo 13 fraccion | de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco., mismo que fue aprobado por unanimidad de los votos por los
Integrantes de la Junta de Gabierno.

CCL.SE.004.30102020.- La Junta de Gobiemo aprueba se lleve a cabo la atencion del
Centro de Conciliacion Laboral mediante sus tres sedes de acuerdo a la siguiente
distribucion: a) Centro: en los municipios de Centro, Centla, Jalapa, Nacajuca, Tacotalpa y
Teapa; b) Macuspana: en los municipios de Macuspana, Balancan, Emiliano Zapata,
Jonuta y Tenosigue; y, ¢) Cunduacan: en los municipios de Cunduacan, Cardenas,
Comalcalco, Huimanguillo, Jalpa de Méndez y Paraiso. De acuerdo con el articulo 13
fraccion | de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral de| Estado de Tabasco, y en armonia
con el acuerdo 07/2020 del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, aprobade por unanimidad de votos por los integrantes de la Junta de Gobierno.

CCL.SE.005.30102020.- Aprobacion por parte de la Junta de Gobierno de la Estructura
Basica de la Organizacion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabascg,
Conforme al articulo 13 fraccién V de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Est ¢ o
de Tabasco, punto aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de la Jun /fd'e

Gaobierno.

CCL.SE.006.30102020.- La Junta de Gobierno autoriza a la Secretaria Tecnica presentar
la propuesta de la Estructura Basica de la Organizacién del Centro de Conciliacion Laboral
ante la Comision Técnica para la Implementacién de la Ley Organica del Poder Ejecutiv
del Estado de Tabasco para que sea sometida a su analisis y aprobacion en su caso. \

8.- Clausura de la Sesion.

Como Ultima participacion el Lic. Marcos Rosendo Medina Filigrana, en su caracter de
Presidente de la Junta de Gobierno, procede a Clausurar la presente Sesion Extraordinaria:

“Sefiores, no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Primera Sesion

Extraordinaria Privada de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del \|
~A4 P
N\
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Estado de Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 30 de octubre del afio 2020 jMuchas

Gracias!

Por lo que se procedit a levantar la presente Acta, firmando al calce y margen para mayor
constancia los que en ésta intervinieron. Constando la presente de siete (07) fojas Utiles. -

/ FIRMAS

& # - )
Lic. Marcos Rq’s’éndo Medina Filigrana C.P.}.?Said Armirp:) Mena Oropeza
Titular de la Secretaria de Gobierno Titul}ar de la Secretaria de Finanzas /‘/

Presidente de la Junta de Gobierno j A

\ N~ ‘-" \ I; “ill\

\ -
)‘ il \ i J
L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora Dr. Guillermo h\l& tto del Rivero Le6n
Titular de la Secretaria de la Funcion Titular de la Coordiacion General de
Publica Asuntos Juridicos

Comisario ~ L

Dra. Alejangra Diaz Alvarado
Directcg;a' Geheral del Centro de
~Conciliacién Laboral
- Secretaria Técnica
(Entrante)

(Saliente)

Hoja protocolaria de la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacién Laboral, correspondiente al dia 30 de octubre del afio dos mil veinte.

A (-rrguriu Meéndex .‘mﬁa L=t B Venustinno Carrmmza SN, Tto. Piso, Col. Centro, C.P, 86000 Villahermosa, Tabasco.
Tel: 1993) 33830 00 Ext. 4021
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Sequnda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco.

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 22 de la Ley del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco, siendo las 13:00 horas del dia 17 de noviembre de afo
dos mil veinte, reunidos de manera virtual a través de la plataforma Zoom, los CC. Lic.
José Antonio De La Vega Asmitia, Secretario de Gobiemo, C.P. Said Arminio Mena
Oropeza, Secretario de Finanzas, L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora, Secretario de la
Funcién Publica, Dr. Guillermo Arturo del Rivero Ledn, Coordinador General de
Asuntos Juridicos y Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral, para llevar a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de
Gobiemno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Orden del dia

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno e invitados a la sesién.

2.- Toma de Protesta al Secretario de Gobierno como integrante y presidente de la Junta

de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

3.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

4 - Lectura, aprobacién y desahogo del Orden del Dia, a cargo de |a Secretaria Técnica.

5.- Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta de Gobierno.
5.1.- Toma de protesta de los Conciliadores.

6.- Asuntos Generales

7.- Ratificacion de Acuerdos.

8.- Clausura de la Sesion.

Desahogo del Orden del Dia la Segunda Sesion
Extraordinaria

\

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno e invitados a la sesion.

En uso de la voz, Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Secretario de Gobiemno, dio
bienvenida a los infegrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Labor
del Estado de Tabasco.

2.- Toma de Protesta al Secretario de Gobierno como integrante y presidente de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Continuando con el uso de la voz, el Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, procedio a
tomar protesta ante los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
1

Av. Gregorio Méndez Magaiia esq. Venustiano Carranza S/N, Tio. Pise, Col. Centro, C.P. 86000 Tabasca.
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Laboral del Estado de Tabasco, y poniéndose todos de pie, se llevé a cabo el acto de la
siguiente manera:

Lic. Alejandra Diaz Alvarado: “Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, como integrante y
presidente de fa Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco, protesta guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, las leyes
que de ellas emanen, y desempefiar leal y patridticamente el cargo conferido, mirando en
todo por el bien y prosperidad de la Unién y del Estado”

Lic. José Antonio De La Vega Asmitia: “Si protesto”

Lic. Alejandra Diaz Alvarado: “Si no lo hiciere asi, que la Nacién o el Estado se lo
demande”.

3.- Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta de Gobierno, solicito a la
Lic. Alejandra Diaz Alvarade, Secretaria Técnica, de conformidad con el articulo 20,
fraccién VI de la Ley del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Tabasco, pasar la
lista de asistencia y declaracion del quérum legal para poder llevar acabo la Segund
Sesion Extraordinaria Privada del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

[ INTEGRANTES ASISTENCIA INASISTENCIA

Lic. José Antonio De La Vega Asmitia

Titular de la Secretaria de Gobierno y
Presidente de la Junta de Gobierno. E 8

C.P. Said Arminio Mena Oropeza.

Titular de la Secretaria de Finanzas.

if \

L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora. “
Titular de la Secretarla de la Funcion v
Publica, y Comisario de la Junia de
Gobiernao.

2
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Dr. Guillermo Arturo del Rivero Leén.

Titular de la Coordinacion General de v
Asuntos Juridicos.

Lic. Alejandra Diaz Alvarado.

Secretaria Técnica. v

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, le informa al Presidente de la Junta de Gobierno,
que existe quérum legal para poder llevar a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria, con
un total de cuatro asistencias.

4.- Lectura, aprobacién y desahogo del Orden del Dia, a cargo de la Secretaria
Técnica.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedio a la lectura y aprobacion, en su caso del
Orden del dia de la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierrp,
correspondiente al dia 17 de noviembre del afio dos mil veinte.

Informando la Secretaria Técnica, que el orden del dia habla sido aprobado po
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

5.- Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta de Gobierno. " A

5.1.- Toma de protesta de los Conciliadores. i

De conformidad con el articulo 13 de Ia Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado il'l
de Tabasco se sometid para aprobacién de la Junta de Gobiemo, para que el Presidente '\
de la misma, les tome la protesta a los Conciliadores que formaran parte del Centro de |,
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco. /

Informa la Secretarla Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por |
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno, para que el
Prasidente de la misma, les tome la protesta a los Conciliadores que formarén parte del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco:

« Mayalin Casanova Camargo
« Isabel Cristina Flores Osorio

3
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¢ Claudia Patricia Morales Wade
o José Francisco Olan Félix

+ Genaro Hernandez Velazco

« José Del Carmen Ledn Jiménez

Continuando con el uso de la voz, e! Lic, José Antonio De La Vega Asmitia, procedi6 a
tomar protesta a los Conclliadores que formaran parie del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, y poniéndose todos de pie, se llevé a cabo el acto de Ia siguiente
manera:

Lic. José Antonio De La Vega Asmitia: “Conciliadores del Centro de Conciliacin
Laboral del Estado de Tabasco, protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, las leyes que de ellas emanen, y desempefiar leal y patrioticamente el cargo
conferido, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Unién y del Estado’.

Los Conciliadores: “Si proiesio”

Lic. José Antonio De La Vega Asmitia: “Si no lo hicieren asi, que la Nacién o el Estado
se lo demande”.

6.-Asuntos Generales.

En desahogo de este punto, en uso de la palabra el Lic. José Antonio De La Vega
Asmitia, solicita la Secretaria Técnica, que anote a los integrantes de la Junta de
Gobierno, que quisieran hacer el uso de la voz.

Informando la Secretaria Técnica que no habiéndose anotado ninguno, se da por agotado
el orden de dia de esta sesion.

7.-Lectura y ratificacion de acuerdos.

Para continuar con la sesién, toma el uso de la palabra el Lic. José Antonio De La Vega
Asmitia, informando que el séptimo punto del orden del dia es para dar lectura y
ratificacion a los Acuerdos, de conformidad con lo estipulado en la Ley del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco:

ACUERDOS
4
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CCL.SE.001.17112020.- Aprobacién de la Junta de Gobierno, de acuerdo al numeral 13
de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, para que el
Presidente de la misma, les tome la protesta a los Condiliadores aprobados que formaran
parte del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, punto que fue aprobado
por unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

8.- Clausura de la Sesion.

Como Gitima participacién el Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, en su caracter de
Presidente de la Junta de Gobiemo, procede a Clausurar la presente Sesion
Extraordinaria:

“Sefiores, no habiendo ofro asunto que tratar, se da por concluida la Segunda Sesion
Extraordinaria de la Junta de Gobiemo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco, siendo las 13:10 horas del dia 17 de noviembre del afio 2020 [Muchas Gracias!

Por lo que se procedio a levantar la presente Acta, firnando al calce y margen para mayor
constancia los que en ésta intervinieron. Constando la presente de cinco (05) fojas dtiles. -

FIRMAS

Lic. José Antoni
Titular de

ega Asmitia
ia de Gobierno
de Gobierno

-
L.C.P. Jai }arias Mora
Titular de la Secretaria d'b‘ga Funcién
Piblica
Comisario

Lic ]
Dirg€tora General del Centro de
Conciliacién Laboral
Secretaria Técnica

5
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Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco.

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 22 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, siendo las 18:00 horas del dia 25 de noviembre del afio dos mil
veinte, reunidos en la Sala de Juntas de la Secretaria de Gobierno, ubicada en la Avenida
Méndez, esquina Venustiano Carranza de la Colonia Centro, Villahermosa, Tabasco, los
CC. Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Secretario de Gobierno, C.P, Said Arminio
Mena Oropeza, Secretario de Finanzas, L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora, Secretario de
la Funcién Publica, Dr. Guillermo Arturo del Rivero Leodn, Coordinador General de
Asuntos Juridicos y Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral, para llevar a cabo Ia Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, conforme al siguiente:

Orden del dia

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tabasco.
2 - Lista de asistencia y declaracion del quorum legal.
3.- Lectura, aprobacién y desahogo del Orden del Dia, a cargo de la Secretaria Técnica.
4.- Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta de Gobiemo.

4.1.- Renuncia de la Conciliadora Isabel Cristina Flores Osorio.

4.2.- Toma de Protesta de la conciliadora Juana Santiago Lopez

4.3.- Suspension de plazos y términos a partir del 16 de diciembre de 2020 hasta e 3
de enero de 2021.
5.- Asuntos Generales.
6.- Ratificacion de Acuerdos.
7.- Clausura de ia Sesion.

-

Desahogo del Orden del Dia la Tercera Sesidén \
Extraordinaria

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco.

En uso de la voz, el Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta, dio
bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco. /{

1
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2.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

El Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta de Gobierno, solicité a
la Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Secretaria Técnica, de conformidad con el articulo 20,
fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, pasar la
lista de asistencia y declaracion del quorum legal para poder llevar a cabo la Segunda
Sesién Extraordinaria Privada del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

INTEGRANTES ASISTENCIA INASISTENCIA

Lic. José Antonio De La Vega Asmitia v

Titular de la Secretaria de Gobierno y
Presidente de la Junta de Gobiermno.

C.P. Said Arminio Mena Oropeza. v

Titular de la Secretaria de Finanzas.

L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora. v

Titular de la Secretaria de la Funcién
Poblica, y Comisario de la Junta de
Gobiermno.

Dr. Guillermo Arturo del Rivero Leén. v

Titular de la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos.

Lic. Alejandra Diaz Alvarado. v T\

—

Secretaria Técnica.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, le informa al Presidente de la Junta de Gobierno,
que existe quérum legal para poder llevar a cabo la Tercera Sesion Extraordinaria, con u

total de cuatro asistencias.
: //
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3.- Lectura, aprobacién y desahogo del Orden del Dia, a cargo de la Secretaria
Técnica.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica procedid a la lectura y aprobacién, en su caso, del
Orden del dia de la Tercera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno, correspondiente
al dia 25 de noviembre del afio dos mil veinte.

informando la Secretaria Técnica que el orden del dia habia sido aprobado por unanimidad
de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

4.- Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta de Gobierno.

4.1.- Renuncia de la Conciliadora Lic. Isabel Cristina Flores Osorio.

De conformidad con el articulo 13 fraccién Vi de la Ley del Centro de Congiliacién Laboral
del Estado de Tabasco se sometio para aprobacion de la Junta de Gobierno, de la renuncia
de la Conciliadora Lic. Isabel Cristina Flores Osorio.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno, dando por aceptada
la renuncia de la Conciliadora Lic. Isabel Cristina Flores Osorio.

4.2.- Toma de protesta de la Conciliadora Juana Santiago Lopez.

De conformidad con el articulo 13 fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco se sometié para aprobacion de la Junta de Gobiemo para
que el Presidente de la misma le tome la protesta a la Conciliadora Juana Santiago Lépez
que formara parte del Centro de Congiliacién Laboral del Estado de Tabasco.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno, para que el Presidente
de la misma, le tome la protesta a la Conciliadora Lic. Juana Santiago Lopez que formara
parte del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco: /&

Continuando con el uso de la voz, el Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, procedié
a tomar protesta a la Conciliadora Juana Santiago Lépez, y poniéndose todos de pie, se
lievé a cabo el acto de la siguiente manera:

Lic. José Antonio De La Vega Asmitia: “Lic. Juana Santiago Lépez, protesta gua .
hacer guardar fa Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion |

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, las leyes que de ellas emanen, y ‘
desempenar leal y patriticamente el cargo conferido, mirando en todo por gl bien y ~ \\

prasperidad de la Unién y del Estado”.
3
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Lie. Juana Santiago Lépez: “Si profesto”

Lic. José Antonio De La Vega Asmitia: “Si no lo hiciere asi, que la Nacién o el Estado se
lo demande”.

4.3.- Suspensi6n de plazos y términos a partir del 16 de diciembre de 2020 hasta el 3

de enero de 2021.
De conformidad con el articulo 13 fraccién IV de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral

del Estado de Tabasco se sometit para aprobacion de la Junta de Gebierno la suspension
de plazos y términos a partir del 16 de diciembre de 2020 hasta el 3 de enero de 2021, en
los siguientes términos:

Con fundamento en el 530-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajoy 1y 2 de la Ley
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado, en los cuales esta establecido el
Centro de Conciliacién Laboral del Estado como Organismo Publico Descentralizado
del Estado de Tabasco con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como,
plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

En seguimiento a los cuidados para atender la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19), se requieren llevar a cabo en todas las dependencias
de la administracion publica del Estado.

Siendo que el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, en
la Décima Sexta Sesion Ordinaria del Segundo Periodo de Labores de 19 de
noviembre de 2020, acord6 que el periodo vacacional correspondiente al segundo
periodo ordinario de labores sera del 16 de diciembre de 2020 al 03 de enero de
2021.

Dado que el Centro de Conciliacion Laboral es una institucién descentralizada que
en sus funciones se encuentra ligada a la actividad del Tribunal Laboral y del Poder
Judicial, conforme al procedimiento sefialado en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo establecera su periedo
vacacional suspendiendo plazos y términos a partir del 16 de diciembre de 202
hasta el 3 de enero de 2021,

Que, a partir del 4 de enero de 2021, cuando se establezca el regreso de activida
se prestard atencién al publico en general en la sede oficial localizada en Call
Juarez 111 colonia Centro Villahermosa, Tabasco. C.P. 86000.

7
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Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno, por lo que en el Centro
de Conciliacién Laboral del Centro de Conciliacién Laboral se suspenderan plazos y
términos a partir del 16 de diciembre de 2020 hasta el 3 de enero de 2021.

5.-Asuntos Generales.

En desahogo de este punto, en uso de la palabra el Lic. José Antonio De La Vega
Asmitia, solicita la Secretaria Técnica, que anote a los integrantes de la Junta de Gobierno,
que quisieran hacer el uso de la voz.

Informando la Secretaria Técnica que no habiéndose anotado ninguno, se da por agotado
este punto del orden de dia.

6.-Lectura'y ratificacion de acuerdos.

Para continuar con la sesién, toma el uso de la palabra el Lic. José Antonio De La Vega
Asmitia, informando que el séptimo punto del orden del dia es para dar lectura y ratificacién
a los Acuerdos, de conformidad con lo estipulado en la Ley del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco:

ACUERDOS

CCL.SE.001.25112020.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 13 fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco
de |z renuncia de la Conciliadora Lic. isabel Cristina Flores Osorio.

CCL.SE.002.25112020.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con el X
articulo 13 fraccién VI de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco,

de la protesta a la Conciliadora Lic. Juana Santiago Lopez para formar parte del Centrode
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco por parte de! Presidente de la Junta de
Gobierno.

CCL.SE.003.25112020.- Aprobacion de la Junta de Gebierno, de conformidad co
articulo 13 fraccion V de la Ley del Centro de Congiliacién Laboral del Estado de Tabas,
de la suspensién de plazos y términos a partir del 16 de diciembre de 2020 hasta el 3 de
enero de 2021, asi como su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabascoy en
las instalaciones de! CCLET, en los términos presentados por la Directora General del

Centro. A
5 /—/
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7.- Clausura de la Sesidn.

Como Gltima participacion el Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, en su caracter de
Presidente de la Junta de Gobierno, procede a Clausurar la presente Sesion Extraordinaria:

“Sefiores, no hablendo olro asunfo que tratar, se da por concluida la Tercera Sesion
Extraordinaria de la Junia de Gobiemo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco, siendo las 18:30 horas del dia 25 de noviembre del afio 2020 jMuchas Gracias!

Por lo que se procedié a levantar la presente Acta, firmando al calce y margen para mayor
constancia los que en ésta intervinieron, asi como a su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado de Tabasco y en las instalaciones del CCLET. Constando la presente de seis
(08) fojas dtiles. -

ega Asmitia
aria de Gobierno 3-Se aria de Finanzas
ita de Gobierno

Titular de la Se7r
Presidente

5
b del Rivero Ledn

i aciéon General de
ridicos

arias Mora
a la Funcién

L.C.P. Jaime Antonic

Titular de la Secretaria ¢
Publica

Comisario

jafidra Diaz Alvarado

tora General del Centro de

Conciliacién Laboral
Secretaria Técnica
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Sequnda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco.

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 21 de la Ley del Centro de Congciliacion Laboral
del Estado de Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 29 de diciembre del afio dos mil
veinte, reunidos de manera virtual a través de la plataforma Zoom con ID de reunion: 848
3189 1566. los CC. Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Secretario de Gobierno, Lic.
Felipe Sanchez Brito, Procurador Fiscal en su calidad de suplente designado por el C.P.
Said Arminio Mena Oropeza, Secretario de Finanzas, L.C.P. Jaime Antonio Farias
Mora, Secretario de la Funcién Publica, Dr. Guillermo Arturo del Rivero Ledn,
Coordinador General de Asuntos Juridicos y Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral, para llevar a cabo la Segunda Sesion
Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco.

Orden del dia o

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno de Gobierno del Centro de ||
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco. '
2_ Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

3.- Apertura de la Sesion. ‘
4 - Lectura, aprobacion y desahogo del Orden del Dia.

5.- Ratificacion del acta de instalacion y de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

6.- Ratificacion del acta de la | Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centrode
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco. //
7 - Ratificacion del acta de la Il Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centr7

de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco. y

8- Ratificacion del acta de la 11l Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centr

de Conciliacidon Laboral del Estado de Tabasco.

9.- Asuntos gue requieren la aprobacion de la Junta de Gobierno.
9.1.- Renuncia de la Conciliadora Juana Santiago Lopez.
9.2.- Toma de Protesta de la conciliadora Erica Alejandra Junco Alejo.
9.3.- Requerimiento de Recursos para el Inicio de Operaciones del Ejercicio Fiscal
2020 de los meses de noviembre y diciembre.
9.4 - Programa Operativo Anual 2021 (POA). \
9 5 - Estructura basica de la organizacion del Centro de Conciliacion Laboral. ,
9.6.- Calendario de sesiones ordinarias para el afio fiscal 2021.

10.- Informe de actividades del 18 de noviembre al 15 de diciembre de 2020.

11.- Asuntos Generales

12.- Ratificacion de Acuerdos.

13.- Clausura de la Sesion,

A, Gregorio Méndez Magaka csq. Vemstiano Carrsza SN, Tio. Piso, Col. Centrn, C.F 36000\ iitahermesss, Talkswo,
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Desahogo del Orden del Dia la Segunda Sesion
Ordinaria

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco.

En uso de la voz, Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta, dio la
bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco.

2.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta de Gobierno, solicit6 a la
Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Secretaria Técnica, de conformidad con el articulo 20,
fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, pasar la
lista de asistencia y declaracion del quérum legal para poder llevar acabo la Segunda
Sesion Extraordinaria Privada del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

| INTEGRANTES ~ ASISTENCIA | INASISTENCIA |
"Lic. José Antonio De La Vega Asmitia. v
' |
Titular de la Secretaria de Gobierno y Presidente \
| de la Junta de Gobierno. |

‘ L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora. v

| Titular de la Secretaria de la Funcién Publica y |
.I Comisario de la Junta de Gobierno. |
| Lic. Felipe Sanchez Brito. ¥

Procurador Fiscal suplente designado por el C.P. |

| Ssaid Arminio Mena Oropeza, Titular de la \

' Secretaria de Finanzas. \1
Dr. Guillermo Arturo del Rivero Leon. v | \*

Titular de la Coordinacion General de Asuntos |
Jduridicos,
Lic. Alejandra Diaz Alvarado. o

Secretaria Técnica. ‘ f /
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En uso de la voz, la Secretaria Técnica, le informa al Presidente de la Junta de Gobierno,
que existe quérum legal para poder llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria, con un total
de cinco asistencias.

3.- Apertura de la Sesion.

En el uso de la voz, Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta de
Gobierno, aperturo la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno.

4.- Lectura, aprobacion y desahogo del Orden del Dia.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedié a la lectura y aprobacion, en su caso del
Orden del dia de la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, correspondiente al
dia 29 de diciembre del afio dos mil veinte.

Informando la Secretaria Técnica, que el orden del dia habia sido aprobado por unanimidad =‘\
de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

5.- Ratificacion del acta de instalacion y de la Primera Sesion Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedid a poner a consideracion de los integrantes
de la Junta de Gobierno obviar la lectura del acta de instalacion y de la Primera Sesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno, por ser de conocimiento previo de los miembros de la
Junta de Gobierno al encontrarse en la carpeta de trabajo de la presente sesion.

Informando la Secretaria Técnica, por unanimidad de los votos por los Integrantes de la
Junta de Gobierno se obvia la lectura del acta de instalacion y de la Primera Sesion
Ordinaria.

Siguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Tecnica, procedio a poner a consideracion de
los integrantes de la Junta de Gobierno la ratificacion del acta de instalacion y de la Primera |/
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno. :

Informando la Secretaria Técnica, que la Junta de Gobierno por unanimidad de los votos
por los Integrantes de la Junta de Gobierno, ratifica del acta de instalacion y de la Primera
Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco.

.- Ratificacion del acta de la | Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco. /_/"

Av. Gregorio Méndez Magaia esq. Venustinno Carranza SN, Tto. Piso, Col. Centro, €., %6000 Villahermosa, Tabasco.

AL Y R R i Y

38



Boletin No.1 | Audiencias de Conciliacion |  lunes 18 de octubre de 2021

2020, At e Lo Vicann,

TABASCO
En uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedio a poner a consideracion de los integrantes
de la Junta de Gobierno obviar la lectura acta de la | Sesién Extracrdinaria de la Junta de
Gobierno, por ser de conocimiento previo de los miembros de la Junta de Gobierno al
encontrarse en la carpeta de trabajo de la presente sesion.

Informando la Secretaria Técnica, por unanimidad de los votos por los Integrantes de la
Junta de Gobierno se obvia la lectura acta de la | Sesion Extraordinaria de la Junta de
Gobierno.

Siguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Tecnica, procedio a poner a consideracion de
los integrantes de la Junta de Gobierno la ratificacion del acta de la | Sesién Extraordinaria
de la Junta de Gobierno.

Informando la Secretaria Técnica, que la Junta de Gobierno por unanimidad de los votos
por los Integrantes de la Junta de Gobierno, ratifica del acta de la | Sesion Extraordinaria
de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

7.- Ratificacion del acta de la Il Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
Centro de Congciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedio a poner a consideracion de los integrantes
de la Junta de Gobierno obviar la lectura acta de la || Sesion Extraordinaria de la Junta de
Gobierno, por ser de conocimiento previo de los miembros de la Junta de Gobierno al
encontrarse en la carpeta de trabajo de la presente sesion.

Informando la Secretaria Técnica, por unanimidad de los votos por los Integrantes de la
Junta de Gobierno se obvia la lectura acta de la Il Sesion Extraordinaria de la Junta de
Gobierno.

Siguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedi6 a poner a consideracion de / -
los integrantes de la Junta de Gobierno la ratificacion del acta de la Il Sesion E)draordmanav'
de la Junta de Gobierno.

Informando la Secretaria Técnica, que la Junta de Gobierno por unanimidad de los votos
por los Integrantes de la Junta de Gobierno, ratifica acta de la Il Sesion Extraordinaria de la
Junta de Gobierno del Centro de Congciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

8.- Ratificacion del acta de la lll Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

e\

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedio a poner a consideracion de los integrantes
de la Junta de Gobierno obviar la lectura acta de la acta de la |l Sesion Extraordinaria de //
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la Junta de Gobierno, por ser de conocimiento previo de los miembros de la Junta de
Gobierno al encontrarse en la carpeta de trabajo de la presente sesion.

Informando la Secretaria Técnica, por unanimidad de los votos por los Integrantes de la
Junta de Gobierno se obvia la lectura acta de la Ill Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno.

Siguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedié a poner a consideracion de
los integrantes de la Junta de Gobierno la ratificacion del acta de la Il Sesion Extraordinaria
de la Junta de Gobierno.

Informando la Secretaria Técnica, que la Junta de Gobierno por unanimidad de los votos
por los Integrantes de la Junta de Gobierno, ratifica acta de la lll Sesion Extraordinaria de
la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

9.- Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta de Gobierno.

9.1.- Renuncia de la Conciliadora Juana Santiago Lépez.

De conformidad con el articulo 13 fraccién VI de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco se sometio para aprobacién de la Junta de Gobierno, de la renuncia
de la Conciliadora Juana Santiago Lépez.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno, dando por aceptada
la renuncia de la Conciliadora Isabel Cristina Flores Osorio.

9.2.- Toma de protesta de la Conciliadora Erica Alejandra Junco Alejo.

De conformidad con el articulo 13 fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tabasco se sometié para aprobacion de la Junta de Gobierno, para que el
Presidente de la misma, le tome la protesta a la Conciliadora Erica Alejandra Junco Alejo
que formara parte del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punio, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno, para que el Presidente
de la misma, le tome la protesta a la Conciliadora Erica Alejandra Junco Alejo que formara
parte del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco:

Continuando con el uso de la voz, el Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, procedié a
tomar protesta a la Conciliadora Erica Alejandra Junco Alejo, y poniéndose todos de pie, se

llevé a cabo el acto de la siguiente manera:

3 J
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Lic. José Antonio De La Vega Asmitia: "Erica Alejandra Junco Alejo, protesta guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, las leyes que de ellas emanen, y
desempenar leal y patriéticamente el cargo conferido, mirando en todo por el bien y
prosperidad de la Unién y del Estado”.

Lic. Erica Alejandra Junco Alejo: S/ protesto”

Lic. José Antonio De La Vega Asmitia: “Si no lo hiciere asi, que la Nacién o el Estado se
lo demande”.

9.3.- Requerimiento de Recursos para el Inicio de Operaciones del Ejercicio Fiscal
2020 de los meses de noviembre y diciembre.
De conformidad con el articulo 13 fraccion VIl de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral

del Estado de Tabasco se sometié para aprobacion de la Junta de Gobierno el
requerimiento de Recursos para el Inicio de Operaciones del Ejercicio Fiscal 2020 de los
meses de noviembre y diciembre.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

9.4.- Programa Operativo Anual 2021 (POA).
De conformidad con el articulo 13 fraccién VIl de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral

del Estado de Tabasco se sometié para aprobacién de la Junta de Gobierno el Programa
Operativo Anual 2021 (POA).

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por *
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

De conformidad con el articulo 13 fraccion V de la Ley del Centro de Conciliacion Labo;al
del Estado de Tabasco se sometio para aprobacién de la Junta de Gobierno la Estructura
basica de la organizacion del Centro de Conciliacion Laboral. ¥

9.5.- Estructura basica de la organizacién del Centro de Congciliacion Laboral. i/ \

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

9.6.- Calendario de sesiones ordinarias para el ano fiscal 2021.
De conformidad con el articulo 13 fraccién Xlil de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral ~
del Estado de Tabasco se someti6 para aprobacion de la Junta de Gobierno el calendario

de sesiones ordinarias para el afio fiscal 2021.

F
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Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

10.- Informe de actividades del 18 de noviembre al 15 de diciembre de 2020.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedid a la presentacién del Informe de
actividades del 18 de noviembre al 15 de diciembre de 2020.

11.-Asuntos Generales.

En desahogo de este punto, en uso de la palabra el Lic. José Antonio De La Vega
Asmitia, solicita la Secretaria Técnica, que anote a los integrantes de la Junta de Gobierno,
gue quisieran hacer el uso de la voz.

Informando la Secretaria Técnica que no habiéndose anotado ninguno, se da por agotado
este punto del orden de dia,

12.-Ratificacion de acuerdos.

Para continuar con la sesién, toma el uso de la palabra el Lic. José Antonio De La Vega
Asmitia, informando que el décimo segundo punto del orden del dia es para dar lectura y
ratificacion a los Acuerdos, de conformidad con lo estipulado en la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco:

ACUERDOS

CCL.S0.001.29122020.- Aprobacién de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 13 fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco
de |a renuncia de la Conciliadora Juana Santiago Lépez.

CCL.S0.002.29122020.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 13 fraccién VI de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco,

de la protesta a la Conciliadora Erica Alejandra Junco Alejo para formar parte del Centro de \\
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco por parte del Presidente de la Junta de \
Gobierno. v

CCL.S0.003.29122020.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 13 fraccion VIl de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco :f

del requerimiento de Recursos para el Inicio de Operaciones del Ejercicio Fiscal 2020 de
los meses de noviembre y diciembre, en los términos que obra en la carpeta de trabajo

respectiva. /
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CCL.S0.004.29122020.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 13 fraccién VIl de la Ley del Centro de Coneiliacion Laboral del Estado de Tabasco

del Programa Operativo Anual 2021 (POA), en los términos que obra en la carpeta de
trabajo respectiva.

CCL.S0.005.29122020.- Aprobacion de la Junta de Gobierno. de conformidad con el
articulo 13 fraccién V de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco
de la estructura basica de la organizacion del Centro de Conciliacion Laboral.

E . . o

CCL.S0.006.29122020.- Aprobacién de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 13 fraccion Xl de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco
del calendario de sesiones ordinarias para el ano fiscal 2021. 2

1ra. Sesion Ordinaria 30 de marzo de 2021
2da. Sesion Ordinaria 30 de junio de 2021
3ra. Sesion QOrdinaria 30 de septiembre de 2021 /f.
4ta. Sesion Ordinaria 20 de diciembre de 2021
13.- Clausura de la Sesion. [

Av. Gregorio Méndez Magai esq. Venustiuno Carranza SN 7to, Piso, Col. Centro, C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco.
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Como ultima participacion el Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, en su caracter de
Presidente de la Junta de Gobierno, procede a Clausurar la presente Sesién Ordinaria:

"‘Sefiores, no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Segunda Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco, siendo las 11:47 horas del dia 29 de diciembre del afio 2020. | Muchas Gracias!”

Por lo que se procedié a levantar la presente Acta, firmando al calce y margen para mayor
constancia los que en ésta intervinieron. Constando la presente de nueve (09) fojas Utiles.

MAS

Vega Asmitia

ia de Gobierno

nta de Gobierno Finanz n representacion del C.P.

Said inio.Mena Oropeza, Titular de
a Secretaria de Finanzas.

Lic. José Antoni
Titulardela S
Presidente

\\\I'\ f ll" \\'\
A\ BN
L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora Dr. Guillermb%dei Rivero Leén
Titular de la Secretaria de la Funcion Titular de la Co nacion General de
Publica Asuntos Juridicos
Comisario < 7

. -iéA__leiandra Diaz Alvarado
irectora General del Centro de

Conciliacién Laboral
Secretaria Técnica

Hoja protocolaria de la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral, correspondiente al dia 29 de diciembre del aiio dos mil veinte.

v, Gregorio Miéndez Magaiia esq. Venustiano Carranza S, Tro. Piso, Col, Centrn, C.F. 86000 Villahermus, Talusco,
' AR R0 T e s Y
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Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco.

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 22 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 12 de marzo del afio 2021, reunidos
en la Sala de Juntas de la Secretaria de Gobierno, ubicada en la Avenida Gregorio Méndez
Magafa, esquina Venustiano Carranza de la Colonia Centro, Villahermosa, Tabasco, los
CC. Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Secretario de Gobierno, L.C.P. Said
Arminio Mena Oropeza, Secretario de Finanzas, L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora,
Secretario de la Funcién Publica, Dr. Guillermo Arturo del Rivero Leén, Coordinador
General de Asuntos Juridicos y Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Directora General del Centro
de Congciliacién Laboral, para llevar a cabo la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

Orden del Dia

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral

del Estado de Tabasco.

2 - Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

3.- Apertura de la Sesion.

4 - Lectura, aprobacién y desahogo del Orden del Dia, a cargo de la Secretaria Técnica.

5.- Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta de Gobiemo.
5.1.- Suspensi6n de plazos y términos en la semana del 29 de marzo al 2 de abril del
2021. -
5.2 .- Acuerdo que en atencién a la emergencia sanitaria generada por el virus SAR,
CoV-2 (COVID-19) y en casos extraordinarios, autoriza al Centro de Conciliagion
Laboral del Estado de Tabasco para que éste pueda duplicar el pl
procedimiento de congciliacion prejudicial de 45 a 90 diasen materia de |as soliéi
ingresadas ante el organismo conciliador.

6.- Asuntos Generales.

7 - Ratificacion de Acuerdos.

8.- Clausura de la Sesion.

Desahogo del Orden del Dia la Primera Sesién
Extraordinaria .

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco. / /

,"-

: - 4
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En uso de la voz.el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta
de gobiemo, dio la bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de
Congciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

2.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta de Gobierno, solicitd
a la Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Secretaria Técnica, de conformidad con el articulo 20,
fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, pasar la
lista de asistencia y declaracion del quérum legal para poder llevar a cabo la Primera Sesion
Extraordinaria Privada del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

INTEGRANTES ASISTENCIA INASISTENCIA

Lic. José Antonio Pablo De La Vega v
Asmitia.

Titular de la Secretaria de Gobiermo y
Presidente de la Junta de Gabierno.

| L.C.P. Said Arminio Mena Oropeza. v

Titular de la Secretaria de Finanzas.

L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora. v /

Titular de la, Secretaria de la Funcién / /
Pablica, y Comisario de la Junta de
Gobierno.

Dr. Guillermo Arturo del Rivero Leon. v J

Titular de la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos.

Lic. Alejandra Diaz Alvarado. v

Secretaria Técnica.
1 = | "._
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En uso de la voz, la Secretaria Técnica le informa al Presidente de la Junta de Gobierno
que existe quérum legal para poder llevar a cabo la Primera Sesion Extraordinaria, con un
total de cinco asistencias.

3.- Apertura de la Sesion.

En el uso de la voz, Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta
de Gobierno, aperturé la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno.

4.- Lectura, aprobacién y desahogo del Orden del Dia, a cargo de la Secretaria
Técnica.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica procedi6 a la lectura y aprobacion, en su caso, del
Orden del Dia de la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno, correspondiente
al dia 12 de marzo del afio 2021.

Informando la Secretaria Técnica, que el Orden dei Dia habia sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

5.- Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta de Gobierna.

5.1.- Suspensién de plazos y términos en la semana del 29 de marzo al 2 de abril del
2021.

De conformidad con el articulo 13, fraccién IV, de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, se sometio para aprobacion de la Junta de Gobiemo la suspension
de plazos y términos en la semana del 29 de marzo al 2 de abril del 2021, por los motiv
expuestos a continuacion:

« Con fundamento en los articulos 590-E, 580-F de la Ley Federal del Trabajo, 1y 2
de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado, el Centro de Congciliacion
Laboral del Estado es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de Tabasco
con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

« Tomando en consideracién el Decreto mediante el cual se instruyen las acciones
para prevenir, detener, contener, controlar, retrasar y reducir la propagacion del
COVID-19 en el Estado, publicado en el extraordinario edicién numero 151 del
Peribdico Oficial del Estado, de fecha 20 de marzo de 2020, y Decretos
subsecuentes que emiti® el Gobiemno del Estado de Tabasco para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

8
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¢ Derivado de la Circular No. 06/2021, de fecha 05 de marzo de 2021, por la que el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, informa que con motivo de celebrarse la semana
mayor el Poder Judicial suspendera sus labores jurisdiccionales, y que en
consecuencia no correran los términos procesales relacionados con los juicios
ventilados ante dicha autoridad.

¢ Finalmente, el Centro de Conciliacion Laboral es una institucion descentralizada que
en sus funciones se encuentra ligada a la actividad del Tribunal Laboral y del Poder
Judicial, conforme al Procedimiento de Conciliacién Prejudicial sefialado en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del
Trabajo.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno, por lo que en el Centro
de Conciliacion Laboral del Centro de Conciliacion Laboral se suspenderén plazos y
términos a partir del 29 de marzo al 2 de abril del 2021.

5.2.- Acuerdo que en atencién a la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV-2 (COVID-19) y en casos extraordinarios, autoriza al Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco para que éste pueda duplicar el plazo del
procedimiento de conciliacién prejudicial de 45 a 90 dias en materia de las solicitudes
ingresadas ante el organismo conciliador.

De confarmidad con el articulo 13 fraccidn | de la Ley del Centro de Congiliacién Laboral
del Estado de Tabasco se sometié para aprobacion de la Junta de Gobierno, Acuerdo qu 7y

en atencién a la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19)

casos extraordinarios, autoriza al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Taba

para que este pueda duplicar el plazo del procedimiento de conciliacion prejudicial de 45 a

90 dias en materia de las solicitudes ingresadas ante el organismo conciliador, como se

inserta a continuacion: A

ACUERDO QUE EN ATENCION A LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA

POR EL VIRUS SARS-CoV-2 (COVID-19) Y EN CASOS EXTRAORDINARIOS,
AUTORIZA AL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
TABASCO PARA QUE ESTE PUEDA DUPLICAR EL PLAZO DEL

PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION PREJUDICIAL DE 45 A 90 DIAS EN
MATERIA DE LAS SOLICITUDES INGRESADAS ANTE EL ORGANISMO
CONCILIADOR.

PRIMERO. La situacién pandémica mundial mantiene a la poblacién en una curva
ascendente de morfandad, pues de acuerdo con los datos precisZdos por la
4
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Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, perteneciente a la Secretaria
de Salud en el Informe Técnico Diario COVID-19 de 22 de enero de 2021, se
presentd que a nivel mundial se han registrado 96,267,473 cascs confirmados
(624,353 casos nuevos) y 2,082,745 defunciones (16,072 nuevas defunciones) y la
tasa de |etalidad global es del 2.2%.

En México, en la misma fecha se confirmaron 1,732,290 casos totales y 147,614
defunciones totales por COVID-19, con una tasa de incidencia de casos
acumulados de 1343.1 por cada 100,000 habitantes. En especifico el estado de
Tabasco se encuentra entre las 10 primeras entidades que acumulan el mayor
niimero de casos junto con Ciudad de México, Estado de Mexico, Guanajuato,
Nuevo Ledn, Jalisco, Sconora, Coahuila, Puebla y Veracruz, que en conjunto
conforman cerca de dos tercios (67%) de todos los casos acumulados registrados
en el pais. El Semaforo Epidemiolégico del Estado se mantiene en color Naranja,
con un numero de casos activas en el municipio de Centro de 1085 con corte al 22
de enero de 2021.

El Gobierno del Estado de Tabasco para atender la situacion en comento, expidio
el Decreto mediante el cual se instruyen las acciones para prevenir, detener,
contener, controlar, retrasar y reducir la propagacion del COVID-19 en el estado de
Tabasco publicado con fecha 20 de marzo de 2020, en el extraordinario edicion
nudmero 151 del Periédico Oficial del Estado, y Decretos subsecuentes.

SEGUNDO. En cumplimiento a la atribucién de brindar un servicio piblico de
conciliacién eficaz y expedito, conforme a lo establecido por los articulos 123
apartado A fraccion XX parrafo segundo de la Constitucién. Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 590-F tercer parrafo de la Ley Federal del
Trabajo, el Centro de Conciliacién del Estado de Tabasco, con el fin de acatar
irrestrictamente las recomendaciones e instrucciones originadas a partir de la
expedicién del Decreto mediante el cual se instruyen las acciones para prevenir,
detener, contener, controlar, retrasar y reducir la propagacién del COVID-18 en el
estado de Tabasco publicado con fecha 20 de marze de 2020, en el extraordinario
edicion nimero 151 del Periddico Oficial del Estado, y subsecuentes, lleva a cabo
la atencion de los conflictos entre patrones y trabajadores: solicitudes de
conciliacion, ratificaciones y audiencias de congiliacion, a través de un sistema de
citas. Se atiende un promedio diario de 30 audiencias de cenciliacidn, 42
ratificaciones con convenio y 48 ratificaciones simples.

Se precisa que es necesario seguir aplicando los lineamientos de autoridades
sanitarias y salvaguardando el derecho humano a la vida y el derecho humano
a la salud, tanto de los servidores publicos del Centro de Congiliacion Laboral del

Estado de Tabasco, como de los ciudadanos que solicitan el 7,3!;0:,7 '
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conciliacion prejudicial, sobre todo para proteger personas vulnerables y de riesgo,
limitando la atencién brindada para evitar aglomeraciones de personas y la
propagacion del COVID-19, lo que da como resultado superar los plazos
establecidos por la Ley Federal del Trabajo para el procedimiento de conciliacidn
prejudicial.

TERCERO. Partiendo de lo anteriormente expuesto, si bien es cierto que el articule
684-D, de la Ley Federal del Trabajo establece que el procedimientc de
conciliacién laboral substanciado por los Centros de Conciliacion Laboral -tanto
federales como locales- no podra exceder de 45 dias naturales, también lo es que
dicho plazo fue establecido para el desahogo “normal” de los procesos
conciliatorios, el cual, en términos del articulo 123, inciso A, fraccion XX, parrafc
tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
consistird unicamente en el desahogo de una sola audiencia, con fecha y hora
debidamente fijadas de manera expedita. Sin embargo, el mismo precepto
constifucional establece supuestos en los que se podran celebrar audiencias
subsecuentes,

Es por tal motivo que al ser establecidas en el Titulo Trece Bis, Capitulo |, articulo
684-E, de la Ley Federal del Trabajo, las reglas para la tramitacion de los
procedimientos de conciliacian, el propio legislador establecio en los articulos 684-
E, fracciones Viil, tercer parrafo, IX, y dltimo parrafo, de la normativa en
comento, diversos supuestos que prevén la celebracion de audiencias
subsecuentes a la primigenia sefialada por el Centro de Conciliacion Laboral
correspondiente; lo cual, bajo una légica juridica, resultan salvedades para el
desahogo del procedimiento de mérito en el plazo de 45 dias naturales establecido
por el articulo 684-D, de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTO. Por todo lo expuesto anteriormente, es inconcuso concluir gque en caso
extraordinarios los Centros de Conciliacién Laboral, pueden exceptuar el
cumplimiento de lo establecido en el multicitado numeral 684-D de la Ley Federal
del Trabajo, es decir, limitar el desahogo del procedimiento de conciliacién laboral
a un periodo maximo de 45 dias naturales, pues en caso de suscitarse hechos y/o
actos extraordinarios, deberé prevalecer en todo momento la congciliacién laboral, al
ser un principio rector del derecho del trabajo, de lo contrario, se estaria
sobreponiendo una formalidad procesal o los intereses y mejor beneficio de las
partes involucradas en el proceso correspondiente, lo cual seria violatorio a lo
establecido por el articulo 1, parrafos segundo y tercero, de la Constitucin
Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos.

En este sentido, de una interpretacién arménica y sistematica de lo previsto en los é 4
articulos 123, inciso A, fraccion XX, parrafos segundo y ter de la

6
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23.5, arabigo 2, inciso
f. del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC), 518, 521,
fraccion I, 684-H, fracciones !l y Ill, 685, de la Ley Federal del Trabajo, es claro
advertir |a obligacion del Estado Mexicano respecto a la procuracién de la
conciliacion en la solucion de conflictos en materia laboral.

QUINTO. Es menester sefialar que durante el tiempo gue se encuentren en esta
instancia de conciliacion prejudicial, los derechos de las personas solicitantes se
encuentran salvaguardados y se interrumpe la prescripcion de la accién del trabajo.

Es entonces gue, basados en una interpretacion conforme a todos y cada uno de
los articulos citados anteriormente, y de las normas relativas a los derechos
humanos de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en
todo tiempo a las personas con la proteccion més amplia al amparo del principio gro
persona, obligatorio para toda autoridad y que en la actualidad en nuestro Estado
prevalecen causas de fuerza mayor, la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco acuerda que, en atencion a la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y en casos
extraordinarios, se autoriza al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco para que éste pueda DUPLICAR EL PLAZO DEL PROCEDIMIENTO DE
CONCILIACION PREJUDICIAL de 45 a 90 dias en materia de las solicitudes
ingresadas ante el organismo conciliador.

6.-Asuntos Generales.

Informando la Secretaria Técnica que no habiéndose anotade ninguno, se da por
este punto del Crden del Dia.

|
| a®
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Informa la Secretaria Técnica en desahoge de este punto, que ha sido aprobado par
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno, el Acuerdo qug en
atencién a la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y en
casos extraordinarios, autoriza al Centro de Conciliacién Laberal del Estado de Tabasco
para que éste pueda duplicar el plazo de! procedimiento de conciliacion prejudicial de 45 a
90 dias en materia de las solicitudes ingresadas ante el organismo conciliador.

En desahogo de este punto, en uso de la palabra el Lic. José Antonio Pablo De L.a Vega
Asmitia, solicita la Secretaria Técnica que anote a los integrantes de la Junta de Gobierno,
gue quieran hacer el uso de la voz.

otado

P /:'
/ /f
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7.-Lectura y ratificacion de acuerdos.

Para continuar con la sesién, toma el uso de la palabra el Lic. José Antonic Pablo De La
Vega Asmitia, informando que el sexto punto del Orden del Dia es para dar lectura y
ratificacion a los Acuerdos, de conformidad con lo estipulado en la Ley del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco:

ACUERDOS

CCL.SE.001.27012021.- Aprobacién de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 13 fraccion | de la Ley del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Tabasco,
de la suspensién de plazos y términos en la semana del 29 de marzo al 2 de abril del 2021.

CCL.SE.002.27012021.- Aprobacién de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 13 fraccion | de la Ley del Centro de Congiliacién Laboral del Estado de Tabasco,
del Acuerdo que en atencién a la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-COV-2
(COVID-19) y en casos extraordinarios, autoriza al Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco para que este pueda DUPLICAR EL PLAZO DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCILIACION PREJUDICIAL de 45 a 90 dias en materia de las solicitudes
ingresadas ante el organismo conciliador.

8.- Clausura de la Sesion.

Como dltima participacion el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, en su cara
de Presidente de la Junta de Gobierno, procede a Clausurar la presente
Extraordinaria:

“Sefiores, no habiendo ofro asunto que tratar, se da por concluida la Primera Sesion
Exfraordinaria de la Junta de Gobierno del Centra de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco, siendo las 11:30 horas del dia 12 de marzo del afio 2021 jMuchas Gracias! A

Por lo que se procedio6 a levantar la presente Acta, firmando al calce y margen para mayor
constancia los que en ésta intervinieron. Constando la presente de nueve (09) fojas utiles.

T/
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Lic. José AntopiB D& a Vega Asmitia
Titular de f créfaria de Gobierno
e ge

Preside
n
L.C.P. Jaime Antonio\Farias Mora
Titular de la Secretaria de\la Funcion
Piblica
Comisario

. G ntos Juridicos

Lig/ fojandta Diaz Alvarado
Dirfectora General del Centro de

Conciliacion Laboral
Secretaria Técnica

Hoja protocolaria de la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacion Laboral, correspondiente al dia 12 de marzo del afio dos mil veintiuno.
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Primera Sesién Ordinaria de |la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco.

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 21 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, siendo las 11:00 horas dei dia 30 de marzo del afio dos mil
veintiung, reunidos de manera virtual a través de la plataforma Zoom con 1D de reunion:
835 5803 2265, los CC. Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Lic. Felipe
Sanchez Brito, Procurador Fiscal en su calidad de suplente designado por el C.P. Said
Arminio Mena Oropeza, Secretario de Finanzas, L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora,
Secretario de la Funcion Pdblica, Dr. Guillermo Arturo del Rivero Ledn, Coordinador
General de Asuntos Juridicos y Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Directora General del Centro
de Congciliacion Laboral, para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

Orden del dia

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tabasco.
2 .- Lista de asistencia y declaracion del quorum legal.
3.- Apertura de la Sesion.
4.- Lectura, aprobacién y desahogo del Orden del Dia.
5.- Ratificacion del acta de Ia |l Sesidn Ordinaria 2020 de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.
6.- Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta de Gobiemno.
6.1.- Programa Institucional.
6.2.- Informe de Actividades Trimestral enero-marzo 2021.
6.3.- Modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al afio fiscal 2021.
6.4.- Estados Financieros al mes de febrero 2021.
6.5.- Acuerdo por el que se faculta a la Direccion General facilitar informacion de los
procedimientos de conciliacién prejudicial que se llevan a efecio en el Centro de
Congciliacion Laboral del Estado de Tabasco a los Tribunales Laborales del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Tabasco.
7.- Asuntos de cardcter informativo.
7.1.- Presentacion de la Cuenta Ptiblica del Centro de Conciliacion Laboral del
de Tabasco del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.
8.- Asuntos Generales.
9.- Ratificacion de Acuerdos.
10.- Clausura de la Sesién.

Desahogo del Orden del Dia la Primera Sesién
Ordinaria
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1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién

Laboral del Estado de Tabasco.

En uso de la voz, el Lic. José Antonic Pablo De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta,
dio la bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de Tabasco.

2.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

El Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta de Gobierno,
solicitd a la Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Secretaria Técnica, de conformidad con el
articulo 20, fraccién VI de la Ley del Centro de Conciliacién Labaral del Estado de Tabasco,
pasar la lista de asistencia y declaracion del quorum legal para poder llevar acabo la Primera
Sesién Ordinaria del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Secretaria Téchica.

INTEGRANTES ASISTENCIA | INASISTENCIA
Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia. v
Titular de la Secretaria de Gobierno y Presidente de la
Junta de Gobiemno.
Lic. Felipe Sanchez Brito. v
Procurador Fiscal en su calidad de suplente designado
por el C.P. Said Arminio Mena Oropeza, Secretario de
Finanzas.
L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora. v
Titular de la Secrstaria de la Funcién Pdblica y
Comisario de la Junta de Goblerno.
Dr. Guillermo Arturo del Rivero Ledn. v
Titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos. o
Lic. Alejandra Diaz Alvarado. v

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, le informa al Presidente de la Junta de Gobierno
que existe quérum legal para poder llevar a cabo la Primera Sesién Ordinagia, con un to

de cinco asistencias.

3.- Apertura de la Sesion.
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En el uso de la voz, el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Presidente de la
Junta de Gobiemno, aperturod la Primera Sesion Ordinaria de ia Junta de Gobierno.

4.- Lectura, aprobacion y desahogo del Orden del Dia, a cargo de la Secretaria
Técnica.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedié a la lectura y aprobacién, en su caso del
Crden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobiemno, correspondiente al
dia 30 de marzo del afio dos mil veintiunc.

Informando la Secretaria Técnica, que el Orden del Dia habla sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

Una vez aprobado el Orden del Dia el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia,
Presidente de la Junta de Gobierno, solicito a la Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Secretaria
Tecnica, de conformidad con el articulo 32 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco someter en votacidn econdmica la dispensa de la lectura de los
documentos previamente circulados en la carpeta de trabajo de la presente sesién.

Informando la Secretaria Técnica que por unanimidad de votos de los Integrantes de la
Junta de Gobierno, se dispensa la lectura de los documentos previamente circulados en la
carpeta de trabajo de la presente sesidn.

5.- Ratificacion del acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2020 de Ia Junta de Gobierno
del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Tabasco.

Siguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedid a poner a consideracion de
los integrantes de la Junta de Gobiemno la rafificacidn del acta de la Segunda Sesion
Ordinaria 2020 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco.

Informando la Secretaria Técnica que por unanimidad de los votos de los Integrantes de la
Junta de Gobierno, se ratifica el acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2020 de la Junta de
Gobierno del Centro de Caonciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

6.- Asuntos que requieren la aprobacién de la Junta de Gobierna.

6.1.- Programa Institucional.

De conformidad con los articulos 13, fraccion VI, y 46 fraccién Xl de la Ley del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco se sometié para aprobgcion de la Junta de

3 // P
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Gobierno, el Programa Institucional del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco, que se presenta anexo en la carpeta de trabajo en las paginas 23 a 44.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno, quedando aprobado
el Programa Institucional del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

6.2.- Informe de Actividades Trimestral Enero-marzo 2021.

De conformidad con los articulos 13, fraccion I1X, y 46 fraccion IV de la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco se sometié para aprobacién de la Junta de
Gobierno, el Informe de Actividades Trimestral enero-marzo 2021 del Centro de
Conclliacion Laberal del Estado de Tabasco, que se presenta anexo en la carpeta de trabajo
en las paginas 45 a 70.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que por unanimidad de los votos
por los Integrantes de la Junta de Gobierno, ha sido aprobado el Informe de Actividades
Trimestral Enero-marzo 2021 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

6.3.- Modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al afio fiscal 2021.

De conformidad con los articulos 13, fraccién VIII, y 46 fraccién VIl de la Ley del Centro de
Congiliacidn Laboral del Estado de Tabasco se sometié para aprobacién de la Junta de
Gobiermno la modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al afio fiscal 2021,
que se presenta anexo en la carpeta de trabajo en las paginas 71 a 74.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de |la Junta de Gobierno, quedando apraobada
la modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al afio fiscal 2021.

6.4.- Estados Financieros al mes de febrero 2021. =
/-‘ F

De conformidad con el articulo 13 fraccién lll de la Ley del Centro de Conciliacién Labor, .

del Estado de Tabasco se sometié para aprobacion de la Junta de Gobierno los Estago,

Financieros al mes de febrero 2021, que se presentan anexos en la carpeta de trabajo"en

las paginas 75 a 165.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punfo, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno, quedando aprobados
los Estados Financieros al mes de febrero 2021.

6.5.- Acuerdo por el que se faculta a la Direccién General facilitar informacion de los

procedimientos de conciliacién prejudicial que se llevan a efagto en el Centro de.
4 7
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Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco a los Tribunales Laborales del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

De conformidad con los articulos 13, fraccion IV, 14 y 46 fraccion IX de la Ley del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco se someti¢ para aprobacion de la Junta de
Gobierno el Acuerdo por el que se facuita a la Direccién General facifitar informacién de los
procedimientos de concilfacion prejudicial que se llevan a efecto en el Ceniro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco a los Tribunales Laborales del Tribunai
Superior de Justicia del Estadc de Tabasco, para quedar como sigue;

Acuerdo por el que se faculta a la Direccion General facilitar informacién de los
procedimientas de conclliacion prejudicial que se llevan a efecto en el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco a los Tribunales Laborales del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

Primero. El 24 de febrero de 2017 inicié una nueva era en la justicia laboral y social
de nuestro pais, al entrar en vigor la reforma al sistema de justicia laboral; para la
justicia individual del trabajo significé reasignar la jurisdiccion de primera instancia
en los conflictos, que eran substanciados ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
pertenecientes al Poder Ejecutivo al Poder Judicial del Estado.

Segundo. Al mismo fiempo, la reforma constitucional y reglamentaria insiauré una
etapa de conciliacion prejudicial obligatoria, creando a los Centros de Conciliacion
locales como organismos descentralizados de la Administracion Pablica Estatal, que
coadyuven en la solucidn de conflictos laborales entre las personas trabajadoras v
patrones en los asuntos de orden local, antes de presentar la demanda ante la
instancia jurisdiccional correspondiente, conforme a lo establecido por los articulos
123 apartado A fraccion XX pamafo segundo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 590-F tercer parrafo de la Ley Federal del Trabajo.

Tercero. En ese orden de ideas, el Centro de Congciliacién Laboral del Estado de
Tabasco, puede sancionar Convenios de Conciliacion o en su caso, emifi
Constancias de No Congiliacion, éstas Gltimas son requisito para la presentacion
la demanda ante los Tribunales Laborales.

Cuarto. De lo anterior se desprende la imperiosa necesidad de estrechar la
comunicacion y trabajo colaborativo entre el Poder Ejecutivo y Judicial del Estado,
en lo referente a la facilitacién de la informacion producida por el Ceniro de
Congciliacion Laboral del Estado de Tabasco a los Tribunales Laborales adscritos al
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco. El objetivo es brindarle mayor
certeza y seguridad juridica a los documentos emitidos por e\ CCLET, que sean Ve

e
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solicitados por los tribunales laborales a la Direccién General de este organismo,
siendo que el Unico ente facultado para certificar el agotamiento de la instancia
prejudicial, resulta ser el Centre de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Quinto. Es menester sefalar que el tratamiento de los datos proporcionades por los
interesados estan sujetos a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del
Estado de Tabasco, vy a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Tabasco; para lo cual el Centro de Congiliacion
Laboral del Estado de Tabasco cuenta con su aviso de privacidad integral y
simplificado, que puede ser  «consultado en la pagna web

Sexto. Por dltimo, resulta necesario establecer que toda informacion otorgada a los
Tribunales Laborales por el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco,
debera ser emitida como respuesta a una solicitud realizada por la autoridad
jurisdiccional correspondiente, ya sea por escrito o por los medios que, en su
momento, sean establecidos para tales efectos.

Acuerdo

Unico. Con fundamento en el articulo 14 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, se faculta a la Direccion General facilitar informacion de los
procedimientos de conciliacion prejudicial que se llevan a efecto en el Centro de
Congciliacién Laboral del Estado de Tabasco a los Tribunales Laborales del Tribunal
Superior de Jusiicia del Estado de Tabasco.

Informa la Secretaria Tecnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobiemno.

7.- Asuntos de caracter informativo. é/
7.1.- Presentacion de la Cuenta Pablica del Centro de Conciliacién Laboral del E ado

de Tabasco del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

De conformidad con el articulo 13 fraccion lll de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco se presenid ante la Junta de Gobiermno la Cuenta Publica del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020,
que se presenta en la carpeta de trabajo en las paginas 171 a 233.
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Informa |a Secretaria Técnica en desahogo de este punto, no presentaron comentarios los
Integrantes de la Junta de Gobierno, por lo que se da por agotado este punto del orden del
dia.

8.-Asuntos Generales.

En desahogo de este punto, en uso de |a palabra el Lic. José Antonic Pablo De La Vega
Asmitia, solicita la Secrelaria Técnica, que anote a los integrantes de la Junta de Gobierno,
que quisieran hacer el uso de la voz.

Informando la Secretaria Técnica que no habiéndose anotado ninguno, se dio por agotado
este punto del orden de dia.

9.-Ratificacion de acuerdos.

Para continuar con la sesion, toma el uso de la palabra el Lic. José Antonio Pablo De La
Vega Asmitia, informando que el noveno punto del Orden del Dia es para dar lectura y
ratificacion a los Acuerdos, de conformidad con lo estipulado en la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco:

ACUERDOS

CCL.S0.001.30032021.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 13 fraccion Vil de la Ley del Centro de Congiliaciéon Laboral del Estado de Tabasco
del Programa Institucional del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

CCL.S0.,002.30032021.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articuio 13 fraccion IX de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco,
del Informe de Actividades Trimestral Enero-marzo 2021 del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco.

CCL.S0.003.30032021.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con el 7

articulo 13 fraccion V1l de Ia Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabas
de la Modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al afio fiscal 2021,

CCL.S0.004.30032021.- Aprobacién de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 13 fraccion Ill de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco
de los Estados Financieros al mes de febrero 2021.

CCL.50.005.30032021.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con los
articulos 13 fraccion V, 14 y 46 fraccién IX de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco del Acuerdo por ef que se faculfa a la Direccién General facilitar

informacién de los procedimientos de conciliacion prejudicial que flevan a efeclo en el ,
7
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Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasce a los Tribunales Laborales del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

10.- Clausura de Ia Sesién,

Como ditima participacion el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, en su caracter
de Presidente de la Junta de Gobierno, procede a Clausurar la presente Sesion Ordinaria:

“Sefiores, no habienda ofro asunio que fratar, se da por concluida la Primera Sesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco, siendo las 12:24 horas del dia 30 de marzo del afio 2021. jMuchas Gracias!”

Por lo que se procedié a levantar la presente Acta, firmando al calce y margen para mayor
consiancia los gue en ésta intervinieron. Constando la presente de ocho (08) fojas Utiles.

A

Lic. Felip Sanchez Brito.
Procurador | en su calidad de

del Rivero Leén

Titular de la Secretaria de la Funcién Titular de la Coordinacion General de
Piublica Asunt uridicos

Comisario

ﬂu‘:—, ﬁfejanérémaz Alvarado
irectora General del Centro de
Conciliacién Laboral
Secretaria Técnica
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Sequnda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobiernc del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco.

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 22 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 26 de mayo del afio 2021, reunidos

en la Sala de Juntas de la Secretaria de Gobierno, ubicada en la Avenida Méndez, esquina
Venustiano Carranza de la Colonia Centro, Villahermosa, Tabasco, los CC. Lic. José
Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Secretario de Gobierno, C.P. Said Arminio Mena
Oropeza, Secretario de Finanzas, L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora, Secretario de la
Funcion Pdblica, Dr. Guillermo Arturo del Rivero Leén, Coordinador General de Asuntos
Juridicos y Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Directora General del Centro de Conciliacién
Laboral, para llevar a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del /
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco. {

Orden del Dia ( ,

|
1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral "\ I/
del Estado de Tabasco.

2.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

3.- Aperiura de la Sesion.

4 - Lectura, aprobacion y desahoge del Orden del Dia, a cargo de la Secretaria Técnica.

5 - Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta de Gobierno.
5.1.- Suspension de plazos y términos por el primer periode vacacional del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco a partir del 17 de julio al 01 de agosto
de 2021.
6.- Asuntos Generales.

7 .- Ratificacién de Acuerdos.
8.- Clausura de la Sesian.

Desahogo del Orden del Dia de la Segunda
Sesion Extraordinaria

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Ceniro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco.

En uso de la voz el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta,
dio la bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco.
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2.- Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

El Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Presidente de la Junta de Gobierno,
solicitd a la Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Secretaria Técnica, de conformidad con el
ariiculo 20, fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco,
pasar la lista de asistencia y declaracién del quorum legal para poder llevar a cabo la
Segunda Sesion Extraordinaria Privada del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Tabasco.

INTEGRANTES ASISTENCIA INASISTENCIA |
'Lic. José Antonio Pablo De La Vega v |
Asmitia.

Titular de la Secretaria de Gobierno y
Presidente de |la Junta de Gobierno.

C.P. Said Arminio Mena Oropeza. 4
Titular de la Secretaria de Finanzas.
L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora. v

Titular de la Secretaria de la Funcién
Puablica, y Comisario de la Junta de
Gobierno.

Dr. Guillermo Arturo del Rivero Ledn. v
Titular de la Coordinacion General de

Asuntos Juridicos.
Lic. Alejandra Diaz Alvarado. v
Secretaria Técnica.
En uso de la voz, la Secretaria Técnica, le informa al Presidente de la Junta de Gobiemo,

que existe quorum legal para poder llevar a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria, con
total de cinco asistencias.
3.- Apertura de la Sesién.

nta

En uso de la voz el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Presidente de la Ju
de Gobierno, aperturé la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junia de Gobierno.

4.- Lectura, aprobacion y desahogo del Orden del Dia, a cargo de la Secretaria
Técnica.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica procedié a la lectura y aprobacién, en su caso, del
Orden del Dia de la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobiemo,’

correspondiente al dia 26 de mayo del afio 2021. / /.,
2 j
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Informando la Secretaria Técnica, que el Orden del Dia habia sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

5.- Asuntos que requieren la aprobacién de la Junta de Gobierno.

5.1.- Suspension de plazos y términos por el primer periodo vacacional del Centro de
Congciliacion Laboral del Estado de Tabasco a partir del 17 de julio al 01 de agosto de
2021.

De conformidad con el articulo 13 fraccidn IV de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, se sometié para aprobacién de la Junta de Gobierno la suspensién
de plazos y términos por el primer perioda vacacional del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, a partir del 17 de julio al 01 de agosto de 2021, para lo cual presentd
los razonamientos siguientes:

Centro de Conciliacién Laboral del Estado como Organismo Publico Descentralizado |
del Estado de Tabasco, con personalidad juridica y patrimonio propio, asl como, |
plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

« En cumplimiento al articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
en cuanto a los periodos anuales a que tienen derecho los trabajadores con mas de
seis meses consecutivos de servicios.

s Debido al nimero de servidores puablicos pertenecientes al Ceniro, de sefialarse
fechas vacacionales escalonadas, seria insuficiente el personal restante para
atender las solicitudes, tramites y audiencias diarias indispensables para el
funcionamiento del Centro.

s El Centro de Conciliacidn Laboral es una institucidn descentralizada que en sus
funciones se encuentra ligada a la actividad del Tribunal Laboral y del Poder Judigial,
conforme al procedimiento sefialado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo.

¢ Siendo que histéricamente el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado ha acordado el primer periodo vacacional del afno correspondiente en la
segunda quincena del mes de julio, se establecera la suspension de plazos y
términos por el primer periodo vacacional del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco a partir del 17 de julio al 01 de agosto de 2021.

« Las labores se reanudaran €l 02 de agosto de 2021.

64

e Con fundamento en el 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajoy 1y 2 de la Ley {4 / o

del Centro de Conciliacion Laboral del Estado, en los cuales esta establecido el [
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informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, que ha sido aprobado por
unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobieno, la suspensién de
plazos y términos por el primer periodo vacacional del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco a partir del 17 de julio al 01 de agosto de 2021.

6.-Asuntos Generales.

En desahogo de este punto, en uso de la palabra el Lic. José Antonio Pablo De La Vega
Asmitia solicita a la Secretaria Técnica que anote a los integrantes de la Junta de Gobiemo
que quisieran hacer el uso de la voz.

Informando la Secretaria Técnica que no habiéndose anotado ninguno, se da por agotado
este punto del Orden del Dia. /

7.-Lectura y ratificacion de acuerdos.

Para continuar con la sesidén toma el uso de la palabra el Lic. José Antonio Pablo De La /
Vega Asmitia, informando que el séptimo punto del Orden del Dia es para dar lectura y |
ratificacion a los Acuerdos, de conformidad con lo estipulado en la Ley del Centro de l‘-‘{/
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco:

ACUERDOS

CCL.SE.001.26052021.- De conformidad con el articulo 13 fraccién IV de la Ley del Centro

de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, se sometid para aprobacion de la Junta de /
Gobierno la suspensién de plazos y términos por el primer periodo vacacional del Centro f /
de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, a partir del 17 de julio al 01 de agosto de
2021.

8.- Clausura de la Sesion.

Como ditima participacién el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, en su caracter
de Presidente de la Junta de Gobiemo, procede a Clausurar la presente Sesion
Extraordinaria:

“Seiiores, no habiendo ofro asunto que tratar, se da por concluida la Segunda Sesién
Extraordinaria de fa Junta de Gobiemo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco, siendo las 11:30 horas dei dia 26 de mayo del afio 2021 Muchas Gracias!

Por lo que se procedid a levantar la presente Acta, firmando al calce y margen para mayor
constancia los que en ésta intervinieron. Constando la presente de cinco (05) fojas utiles.

“ 7 A
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Segunda Sesién Ordinaria 2021 de la Junta de Gobierno del Centro de Congclllacién
Laboral del Estado de Tabasco.

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 21 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 30 de junio del afio 2021, reunidos
de manera virtual a través de la plataforma Videoconferencia TELMEX con ID de reunion:
1248533464, los CC. Mtro. William Sebastian Castillo Ulin, Subsecretario de Gobierno
en su calidad de suplente designado por el Lic. José Antonio Pabio De La Vega Asmitia,
Titular de la Secretarfa de Gobierno y Presidente de la Junta de Gobierno, Lic. Felipe
Sanchez Brito, Procurador Fiscal en su calidad de suplente designado por el C.P. Said
Arminio Mena Oropeza, Secretario de Finanzas, M. en Aud. Gloria de la Rosa Mendoza,
Directora General de Organos Internos de Control y Comisarios Piiblicos, en su calidad de
suplente designada por el L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora, Secretario de la Funcién
Pablica, Dra. Gabriela Gallegos Sanchez Subcoordinadora de Unidades de Apoyo
Juridico en su calidad de suplente designada por el Dr. Guillarmo Arturo del Rivero Leén,
Coordinador General de Asuntos Juridicos y Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral, para llevar a cabo la Segunda Sesién Crdinaria
2021 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Orden del Dia

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco.
2.- Lista de asistencia y declaracion del quorum legal.
3.- Instalacion de la Sesidn.
4.- Leclura, deszhogo y aprobacién en su caso del Orden del Dia.
5.- Ratificacién del acta de la Primera Sesién Ordinaria 2021 de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.
6.- Ratificacion del acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2021 de la Junta de Gobiemo
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.
7.~ Ratificacion del acta de la Segunda Sesion Extraordinaria 2021 de la Junta de Gobiemo
dei Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.
8.- Seguimiento de acuerdos.
8.1.- Directrices Generales para |la Implementacion del Acuerdo por el cual se Facuifa
a la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco,
Facilitar informacion de los Procedimientos de Conciliacion Prejudicial a los
Tribunales Laborales del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.
9.- Asuntos que reguieren la aprobacion de la Junta de Gobiemno.
9.1.- Informe de Actividades abril-mayo 2021.
9.2.- Madificacién al Presupuesto de Egresos correspondiente al mes de abril de

2021.
i /
e,
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9.3.- Inicio del trdmite de adecuacidén presupuestal para el arrendamiento de
vehiculos.
8.4- Directrices Generales para la Cperacion del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco, bajo el esquema de la Nueva Normalidad.

10.- Asuntos de caracter informativo.
10.1.- Estados Financieros correspondientes a los meses de febrero, marzo y abril
2021.

11.- Asuntos Generales.

12.- Ratificacién de Acuerdos.

13.- Clausura de la Sesion.

Desahogo del Orden del Dia la Segunda Sesién
Ordinaria 2021

1.- Bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco.

En uso de la voz, el Mtro. William Sebastian Castillo Ulin, Subsecretario de Gobiermno en
su calidad de suplente designado por el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia,
Titular de la Secretaria de Gobierno y Presidente de la Junta de Gobiermo, dio la bienvenida
a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco.

2.- Lista de asistencia y declaracién del quorum legal.

El Mtro. William Sebastian Castillo Ulin, Subsecretario de Gobierno en su calidad de
suplente designado por el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Titular de la
Secretaria de Gobiermno y Presidente de la Junta de Gobierno, solicitd a la Lic. Alejandra
Diaz Alvarado, Secretaria Técnica, de conformidad con los articulos 20, fraccién VI, 28 y
29 primer parrafo de Ja Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco,
pasar |a lista de asistencia y verificar la existencia de quorum.

INTEGRANTES ASISTENCIA | INASISTENCIA

Mtro. William Sebastidn Castillo Ulin. v \k‘u\
\ "

Subsecretario de Gobierno en su calidad de suplente
designadoe por el Lic. José Antonio Pablo De La Vega
Asmitia, Titular de la Secretaria de Gobierno vy
Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco. ."\@\
W
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Lic. Felipe Sanchez Brito. v
Procurador Fiscal en su calidad de suplente designado
por el C.P. Said Arminio Mena Oropeza, Secretario de
Finanzas e integrante de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

M. en Aud. Gloria de |a Rosa Mendoza. ‘ v
Directora General de Organos Internos de Contral y
Comisarios Piblicos en su calidad de suplente
designada por el L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora,
Titular de la Secretarfa de la Funcion Publica y
Comisario de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Dra. Gabriela Gallegos Sanchez Subceordinadora de v
Unidades de Apoyo Juridico en su calidad de suplente
designada por el Dr. Guillermo Arturo del Rivero
Ledn, Coordinador General de Asuntos Juridicos, Titular
de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos e
integrante de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

Lic. Alejandra Diaz Alvarado. v
Secretaria Técnica de la Junta de Gobhierno del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

En uso de la voz, con fundamento en el articulo 20 fraccidon VI de la Ley del Cantro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, la Secretaria Técnica, informo al Presidente
de la Junta de Gobiermno que habfa un total de cinco asistencias, por lo que el Presidente

determiné la existencia de quorum legal para poder llevar a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria 2021.

3.- Instalacion de la Sesion.

En el uso de la voz, Mtro. William Sebastian Castillo Ulin, Subsecretario de Gobierno en X

su calidad de suplente designado por el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia, '
Titular de la Secretaria de Gobierno y Presidente de la Junta de Gobierno, con fundamento A\
en el articulo 28 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco declard :
instalada la Segunda Sesidon Ordinaria 2021 de la Junta de Gobierno del Centro de \g\

Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco. /
' / -

|
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4.- Lectura, desahogo y aprobacién en su caso del Orden del Dia, a cargo de la
Secretarla Técnica.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, con fundamento en el articulo 31 de la Ley del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, procedio a la lectura y desahogo
del Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 de la Junta de Gaobiemo,
correspondiente al dia 30 de junio del afio 2021.

Por lo que después de someter a aprobacién el Orden del Dia, con fundamento en el articulo
20 fraccion VIl de la Ley del Centro de Concillacion Laboral del Estado de Tabasco, la
Secretaria Técnica informd que éste habia sido aprobado por unanimidad de los votos por
los Integrantes de la Junta de Gobierno.

Una vez aprobado el Orden del Dia el Mtro. William Sebastian Castillo Ulin,
Subsecretario de Gobierno en su calidad de suplente designado por el Lic. José Antonio
Pablo De La Vega Asmitia, Titular de la Secrefaria de Gobierno y Presidente de la Junta
de Gobierno, solicitc a la Lic. Alejandra Diaz Alvarado, Secretaria Técnica, de
conformidad con el arficulo 32 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco someter en votacidn econdmica la dispensa de la lectura de los documentos
previamente circulados en la carpeta de trabajo de |a presente sesidn.

Informando la Secretaria Técnica, con fundamento en el articulo 20 fraccién VIl de la Ley
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, que por unanimidad de votos de
los Integrantes de la Junta de Gobierno, se dispensa la lectura de los documentos
previamente circulados en la carpeta de trabajo de la presente sesién.

5.- Ratificacion del acta de la Primera Sesion Ordinaria 2021 de la Junta de Gobierno
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

Siguiendo con el uso de la voz, |la Secretaria Técnica, con fundamento en el articulo 42 de
la Ley del Centro de Caonciliacién Laboral del Estado de Tabasco procedié a poner a
consideracion de los integrantes de la Junta de Gobierno la ratificacion del acta de Iz
Primera Sesién Ordinaria 2021 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco.

Informando la Secretaria Técnica, con fundamento en el articulo 20 fraccion VI de la Ley
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, que por unanimidad de los votos
de los Integrantes de la Juntz de Gobiemo, se ratifica el acta de la Primera Sesion Ordinaria
2021 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

4
/
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6.- Ratificacion del acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2021 de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

Siguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Técnica, con fundamento en el articulo 42 de
la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco procedid a poner a
consideracion de los integrantes de la Junta de Gobierno la Ratificacion del acta de la
Primera Sesion Extracrdinaria 2021 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco.

Informando la Secretaria Técnica, con fundamento en el articulo 20 fraccion VI de la Ley
del Centra de Conciliacion Laborel del Estado de Tabasco, que por unanimidad de los votos
de los Integrantes de la Junta de Gobierno, se ratifica el acta de la Primera Sesion
Extraordinaria 2021 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tabasco.

7.- Ratificacion del acta de la Segunda Sesion Extraordinaria 2021 de ia Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

Siguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Técnica, con fundamento en el articulo 42 de
la Ley del Centro de Congciliacion Laboral del Estado de Tabasco procedid a poner &
consideracion de los integrantes de la Junta de Gobierno la Ratificacion del acta de la
Segunda Sesion Extraordinaria 2021 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco.

Informando la Secretaria Técnica, con fundamento en el articulo 20 fraccidn VIl de la Ley
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, que por unanimidad de los votos
de los Integrantes de la Junta de Gobierno, se ratifica el acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria 2021 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Tabasco.

8.- Seguimiento de acuerdos.

8.1.- Directrices Generales para la Implementacién del Acuerdo por el cual se Faculta
a la Direccién General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco,
Facilitar Informacion de los Procedimientos de Conciliacion Prejudicial a los
Tribunales Laborales del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

Con fundamento en los articulos 20 fraccidn Xl y 43 primer parrafo de la Ley del Centro
de Conciliacidn Laboral del Estado de Tabasco, en seguimiento al acuerdo

CCL.S0.005.30032021, tomado en la Primera Sesion Crdinaria 2021 de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, celebrada el dia treinta

5 %/ %\4
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de marzo de dos mil veintiuno, en el que se facultd a la Direccién General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, facilitar informacién de los procedimientos de
conciliacién prejudicial a los Tribunales Laborales del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Tabasco, informado posteriormente al Magistrado Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, Lic. Enrique Priego Oropeza, mediante oficio CCLET/DG/0160/2021,
de fecha 21 de abril de 2021, y derivado de un trabajo en conjunto, la Secretaria Técnica,
en el uso de la voz, presentd las Directrices Generales para la Implementacion del Acuerdo
por el cual se Faculta a la Direccién General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Tabasco, Facilitar Informacién de los Procedimienios de Conciliacion Prejudicial a los
Tribunales Laborales del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

DIRECTRICES GENERALES PARA LA INPLEMENTACION DEL ACUERDO POR
EL CUAL SE FACULTA A LA DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO, FACILITAR
INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION PREJUDICIAL
A LOS TRIBUNALES LABORALES DEL TRIBUNAL SUPERICR DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE TABASCO.

1. Pravia solicitud por escrito formulada por cualquiera de los Tribunales Laborales
adscritos al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, mediante sus
Secretarios Instructores quienes fungirdn como enlaces; el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco facilitara la informacién conforme al articulo 684-C
tercer y cuarto parrafo, asi como cualquier otra disposicién que establezca la Ley
Federal del Trabajo;

2. La solicitud correspondiente podra ser remitida al Centro de Conciliacion Laboral
del Eslade via electrénica o fisica, en caso de optar por la via digital, se deberé remitir
a la siguiente direccidn de correo electronico: centrolaboral.segob@tabasco.gob.mx;

3. Balvo gque los Tribunales Laborales estipulen lo contrario en su solicitud, la
informacion descrita en el parrafo que antecede sera remitida via digital a los correos
electronicos que para tales efectos sefialen los Tribunales Laborales;

4. Una vez remitida la solicitud correspondiente, el Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tabasco contara con 3 dias habiles para dar contestacién a la misma
plazo que empezara a correr a partir del dia habil siguiente a aquel en que sea
recepcionada la solicitud correspondiente; con la salvedad de aquellos asuntos en \
que se requiera informacion sobre el resultado de una audiencia de conciliacién que
esté programada en el futuro, caso en el cual el plazo empezara a correr a partir del

5 ///@’\
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dia habil siguiente a aquél en que tenga verificativo la audiencia de conciliacion sobre
la cual hubiera solicitado informacién, y

5. Para el seguimiento de las solicitudes, el Centro de Conciliacién Laboral del
Estado contaré con un personal de enlace, quien sera responsable de atender los
requerimientos formulados por los Tribunales Laborales; dicho enlace sera:

Nombre: Carla Itzel Salvador Hernandez
Cargo: Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Direccion de correo electrénico: apoyojuridico.cclet@tabasco.gob.mx

Teléfono: 8934122347 extension 1002

Acuerdo CCL.S0.005.30032021 Concluido

9.- Asuntos que requieren la aprobacién de la Junta de Gobierno.
9.1.- Informe de Actividades abril-mayo 2021.

De conformidad con los articulos 13, fraccidn X, y 46 fraccién Vil| de la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco se someti¢ para aprobacién de la Junta de
Gobierno, el Informe de Actividades abril-mayo 2021 del Centro de Conciliacién Laboral del

Estado de Tabasco, que se presentd anexo en la carpeta de trabajo en las paginas 51 a
68.

Informando la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, con fundamento en el articulo
20 fraccion VIl de Iz Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, que
por unanimidad de los votos de los Integrantes de la Junta de Gobiemo, ha sido aprobado
el Informe de Actividades abril — mayo 2021 del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tabasco.

9.2.- Modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al mes de abril de
2021.

De conformidad con los articulos 13, fraccion VI, y 46 fraccion VIl de la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco se sometié para aprobacion de la Junta de
Gobierno la modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al mes de abril de
2021, que se presentd anexo en la carpeta de trabajo en |las paginas 69 a B7. \
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Resumen Presupuesioc de Egresos 2021 TABASCO
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Informd la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, con fundamento en el articulo 20
fraccion Vil de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, que ha
sido aprobado por unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno,

guedando aprobada la modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al mes de
abril de 2021,

9.3.- Inicio del trédmite de adecuacidon presupuesial para el arrendamiento de
vehiculos.

Con fundamento en los articulos 13 fraccion VIl y 46 fraccién VI de la Ley del Centro de
Congciliacion Laboral del Estado de Tabasco, la Directora General someti6é para aprobacion
de los integrantes de la Junta de Gobierno el inicio del tramite de adecuacion presupuestal
para el arrendamiento de vehiculos, debido a que el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado requiere sufragar gastos de arrendamiento de vehiculos que son necesarios para el
cumplimiento de las metas establecidas. Razon por la cual se requiere realizar transferencia
de recursos de la cuenta 42102.- Transferencias para materiales y suministros al sector
politica y gobierno para dar suficiencia a la cuenta 42103.- Trasferencias para servicios
generales al sector palitica y gobierno. Cabe mencionar que estos recursos son economias
que no afectardn meses futuros.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, con fundamento en el articulo 20
fraccion VIl de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, que h
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sido aprobado por unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno,
quedando aprobado el inicio del tramite de adecuacién presupuestal para el arrendamiento
de vehiculos.

9.4- Directrices Generales para la Operacién del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco, bajo el esquema de la Nueva Normalidad.

ALEJANDRA DIAZ ALVARADO, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 13 FRACCION IV, 14 Y 46 FRACCION IX DE LA LEY DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERQ. El estado de Tabasco, con fecha 31 de mayo de 2021, se posiciond en décimo
lugar de casos acumulados por entidad federativa de residencia y segundo lugar en casos
aclivos con 1257 personas, por lo que con fecha 07 de junio de 2021, el Titular del Poder
Ejecutivo publicé en la edicién ndmero 211 del Periédico Cficial del Estado, el Decreto por
el gue el estade de Tabasco se ubica en seméforo naranja con alto riesgo epidémico y se
establecen medidas extraordinarias de inmediata ejecucién para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-COV2 (COVID19).

SEGUNDO. En cumplimiento a la atribucién de brindar un servicio plblico de conciliacion
eficaz y expedito, conforme a lo establecido por los articulos 123 apartado A fraccion XX
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas y 590-F tercer
parrafo de la Ley Federal del Trabajo, el Centro de Conciliacion del Estade de Tabasco, con
el fin de acatar irrestrictamente las recomendaciones e instrucciones de los Decretos
relativos al SARS-COV2 (COVID18) asi como el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas, de
observancia general para los centros de frabajo, expedido con fecha 29 de mayo de 2020

cuyo principio rector de economia moral y eficiencia productiva, introduce que el regreso a
las actividades laborales debera darse en el marco de una nueva cultura de seguridad v
salud en el lrabajo, necesario para lograr el bienestar de personas empleadoras y personas
trabajadoras y el impulso a la economia, asi como también que el impacto de las medidas
que se implementen debera ser perdurable, transformando los procesos, productivos

por los titulares de las secretarias de Salud, de Economia y de Trabajo y Prevision social,w\
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promoviendo el desarrollo y la salud de las personas trabajadoras y sus familias, con un
consecuente impacto en la productividad de los centros de trabajo.

TERCERO. Dado que es necesario seguir aplicande los lineamientos de autoridades
sanitarias y salvaguardando el derecho humano a la vida y el derecho humano a la salud,
tanto de los servidores piiblicos del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco,
como de los ciudadanos que solicitan el procedimiento de conciliacion prejudicial, sobre
todo para proteger personas vulnerables y de riesgo, limitando la atencion brindada para
evitar aglomeraciones de personas y la propagacién del COVID-19, en el Centro se llevan
a cabo los framites para la atencion de los conflictos entre patrones y trabajadores
consistentes en solicitudes de conciliacion, ratificaciones y audiencias de conciliacién, a
traves de un sistema de citas.

CUARTO. Si bien es cierto que el articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo establece
los términos y requisitos para realizar el procedimiento de conciliacién laboral substanciado
por los Centros de Conciliacidn Laboral, referente a la solicitud de conciliacion, también lo
es que al dotar a cada Centro de Conciliacién de las Entidades Federativas en el Titulo
Once, Capitulo IX Ter, articulo 590-F, de la Ley Federal del Trabajo, su constitucién como
Organismo  Plblico Descentralizado con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestién, bajo los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, Igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, puede
establecer los requisitos para el tramite de ratificacidn con convenio en razon de eficientar
la celebracion de convenios conciliatorios y audiencias de conciliacién.

QUINTO. Es asi que para disminuir el riesgo epidemioldgico, mediante la reduccion del
tiempo de atencién dentro de las instalaciones del centro de cada ciudadana y ciudadano
que solicite los servicios mencionados, con fundamento en los articulos 13, fraccion IV, 14
y 46 fraccion IX de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco se
someten para aprobacion de la Junta de Gobierno las:

DIRECTRICES GENERALES PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO, BAJO EL ESQUEMA DE
LA NUEVA NORMALIDAD

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES /
10 If{ // ’d
/ i
1}’_‘
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Articulo 1. Las presentes directrices son de observancia general para todo el parsanal
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, asi coma para el publico y
estaran vigentes hasia que se superen las condiciones de salud de propagacién y
contagio del virus SARS-COV (COVID-19), 0 bien, cuando las circunstancias permitan
su gjuste, modificacién o supresion,

Articulo 2. Bajo el esquemma de nueva normalidad y sana distancia, en el servicio de
imparticion de justicia y conciliacion que brinda éste organismo piblico descentralizado,
debera privilegiarse la comunicacion y el trabajo a distancia, asi como el uso de las
tecnologias de la Informacién y formas altemativas para dar seguimiento a los
precedimientos instaurados ante este Gentro de Conciliacién; ello dentro del marco de
la legalidad y observando los principios mé&ximos que rigen el derecho laboral,
contextualizados en eficacia, inmediatez, continuidad, celeridad, concentracian,
economia y sencillez procesal, previstos en los articulos 580-B, 590-F y 685 de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 3. Conforme a lo anterior, los presentes lineamientos se desarrollarén en cuatro
ejes de accion, relativos a:

I. Horarios de atencion al piblico en general y uso de tecnologias de la informacion:
Il. Procedimiento para la ratificacion de las sclicitudes de conciliacién simple;
lll. Procedimientos para la ratificacién de solicitudes de conciliacion con convenio; y

IV. Procedimientos para el desahogo de las audiencias de conciliacién.

CAPITULO SEGUNDO

HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL Y USO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

Articulo 4. Por cuestiones de movilidad y seguridad, en concordancia con los presentes
lineamientos, el horario de atencion al pablico en las instalaciones que alberga el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado serd de lunes a viernes, en un horario de Ias 08:00
a las 16:00 horas.

Articulo 5. Para efectos del desahogo de las actividades del Centro de Conciliacion del
Estado de Tabasco, se establecen los siguientes horarios de atencidn al publico usuario: /p
-y

1
4
/A
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a) Asesoria juridica y/o presentacion de solicitudes: 09:00 a 14:00 horas:

b) Ratificaciones de solicitudes de conciliacién simple: 09:00 a 15:00 horas:

¢) Ratificaciones de solicitudes de congiliacion con convenio: 08:00 a 10:00 horas; v
d) Audiencias de conciliacion y/o cumplimiento de convenios: 10:00 a 18:00 horas.

Articulo 6. Bajo el principic de sana distancia, el Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco debera restringir al minimo indispensable la atencién directa al
publico en el edificio que ocupa este Centro de Conciliacion, para lo cual, a fin de no
vulnerar los derechos del publico usuaric, pone a disposicidn del pablico un portal de
internet para efectos de agendar citas de atencién presencial relativas a la ratificacion
de solicitudes de conciliacion, ya sean simples o con convenio, siendo éste:
hitpli/centrolaboraliabasco. mx/clas

Articulo 7. Al momento de agendar las citas correspondientes, los usuarios deberan
senalar de manera cbligatoria:

a) Folio de solicitud de conciliacion;
b) Nombre;

c) Apellido paterno;

d) Apellido materno; y

e) Correo electronico.

La informacién manifestada debera coincidir en todo momenta con los datos de la
solicitud, simple © con convenio, que se pretenda ratificar.

Articulo 8. Toda atencion al publico por parie del persenal adscrite al Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco sera exclusivamente previa cita generada
en el portal de internet descrito en el articulo que anteceds. Por lo anterior, previo
ingreso de los usuarios al local que ocupa el Centro de Conciliacién, obligatoriamente
deberan presentar, en formato impreso o digital, la constancia de cita correspondiente.,
Par lo anterior, se entiende que, en caso de no presentar |a constancia de referencia,
no se podra acceder al Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Tabasco, sin
excepcion alguna,

De igual forma, en concordancia con lo previsto en el articulo 7, en caso de que la
constancia de cita presentada por los usuarios no coincida con los datos de la solicitud \
que se pretenda ratificar, no se permitirad el acceso a las inslalaciones del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.
12

77



BoletinNo.1 | Audiencias de Conciliacion |  lunes 18 de octubre de 2021

=)
% -r‘-_‘q e
5 | §EIG|OIBi | a.i Cc LET #2021: Ao de Ia Independencia”
E302  SECRETARIA DE GOBIERND e BRI T T M BAL
TABASCO

Articulo 9. Quedan exceptuados de generar citas, los usuarios que comparezcan ante
el Centro de Congiliacion Laboral del Estado Gnicamente en virtud de recibir alguna
clase de asesoria, o en su caso, el lenado y presentacion de una solicitud de
congciliacién.

Articulo 10. En seguimiento a |o establecido en el articulo 684-E, fraccién |l de la Ley
Federal del Trabajo, durante la vigencia de los presentes lineamientos, el Centro de
Congiliacion Laboral del Estado de Tabasco, tnicamente recibird las solicitudes de
conciliacién correspondientes via elecirdnica, lo anterior, mediante el sistema
informético que para tales efectos se ha implementado.

Para efectos de generar las solicitudes de conciliacién, el publico interesado podra:

a) Acceder de manera remota al portal de internet hiips /Mabssco nob my/coiet
debiendo llenar los formularios exigidos por el propio sistema; o

b) Comparecer de manera presencial ante el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco, dentro del horario comprendido de lunes a viernes de 9:00 a
14:00 horas, donde personal adscrito a la Direccion del Trabajo y Previsién Social,
podra brindar apoyo para el llenado de los formularios correspondientes dentro del
portal de internet sefialado en &l inciso que antecede.

Las solicitudes de conciliacién deberan ser individuales, por lo que Gnicamente debers
haber un solicitante por la parte trabajadora en cada solicitud.

Articulo 11. Sin perjuicio de la modalidad que ople tomar el usuario interesado para
presentar su solicitud de conciliacion -descritas en los incisos a) y b) del articulo 10- éste
debera comparecer en el local que ocupa el Centro de Congciliacién Laboral del Estado
de Tabasco para efectos de ratificar la solicitud correspondiente, ya sea simple o con
convenio; siendo que serd hasta su ratificacion que la solicitud se tendra como
legaimente presentada.

Articulo 12. Sera obligatorio para el acceso al Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tabasco, cumplir con tedas y cada una de las medidas de seguridad necesarias para
evitar la propagacién del virus SARS-COV (COVID-19), incluidas de manera
enunciativa, mas no limitativa, pasar por el filtro de seguridad correspondiente,
aplicacion de gel antibacterial, toma de temperatura, portar cubrebocas en todo
momento; no se permitird la entrada a menores de 12 afios, entre otras; siendo que en
caso de no cumplir con tales medidas de seguridad, no se dard acceso a las
instalaciones que ocupa este organismo laboral; o en su caso, se podra solicitar el
abandono del edificio,
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Articulo 13. En atencion a la sana distancia, solo se admitird un nimero maximo de 4
personas en cada sala de conciliacion durante las ratificaciones de solicitudes de
congiliacion con convenio o las audiencias de conciliacion.

CAPITULO TERCERO

PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION DE LAS SOLICITUDES DE
CONCILIACION SIMPLE

Articulo 14. Para los efectos legales a que haya lugar, se precisa que las solicitudes de
conciliacion simple se actualizan cuando el solicitante, ya sea en su caracter de
trabajador o patrén, sostiene un canflicto en materia laboral con la parte citada, para lo
cual resulta necesaria la Intervencion del Centro de Conciliacion Laboral para iniciar a
conciliacion prejudicial, que es el procedimiente mediante el cual las personas
involucradas en un conflicto obrero patronal, gestionan y solucionan su controversia,
coadyuvados por un conciliador que se configura como un tercero imparcial que
conduce el mecanismo, atendiendo a los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad.

Articule 15. El usuario gue pretenda iniciar el procedimiento de conciliacién laboral
previste en los articulos 123, incisa A, fraccion XX, segundo parrafa, da la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 684-A y 684-B. de la Ley Federal del Trabajo,
en primer término, debera presentar la solicitud correspondiente, lo anterior a través de
cualquiera de las modalidades descritas en el articulo 10 de las presentes directrices.

Una vez presentada la solicitud de conciliacién, el solicitante debera agendar una cita
para la ratificacion simple de la misma en el portal de internet establecido en el articulo
8 de los presentes lineamientos.

Articulo 16, La ratificacion de la salicitud de conciliacian simple debers ser de manera
personal, por lo que, en caso de personas fisicas, no se permitira que ésta sea ratificada

por conducto de terceros, sin perjuicio de que estos funjan como apoderados,
representantes o personas de confianza del solicitante. @\
\
En casos de fuerza mayor, previa justificacion y solicitud por escrito, la Direccidn Y

General del Centro de Conciliacion Laboral podré autorizar que los solicitantes ~

comparezcan a ratificar la solicitud de conciliacidn correspondiente por conducto de
apoderados legales, siempre y cuando dichas facultades les hayan sido conferidas ante

14 g ’ ;f
/
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fedatario plblica, debiendo presentar el original o copia certificada de la escritura plblica
que acredite dicha representacion.

Articulo 17. Los solicitantes deberan presentarse ante el Centro de Congiliacién Laboral
del Estado de Tabasco, cuando menos quince minutos antes de la fecha ¥ hora
sefialadas en la constancia de cita correspondiente: siendo que, en caso de ser
llamados por el personal adscrito a este Centro de Congiliacidn y no atender, no podran
ingresar al Centro de Conciliacion para efectos del desahoge de su ratificacién, por lo
que sera necesario que generen una nueva cita para tales efecios,

Articulo 18. Para efectos de la ratificacion de la solicitud de conciliacion, los solicitantes
deberan presentar identificacian oficial en original y escaneada en farmato PDF, siendo
que Gnicamente se aceptaran como identificacion oficial las siguientes:

. Credencial de elector;
Il. Pasaporte;
IN.  Cédula profesional:
IV. Cédula de identidad personal;
V. Credencial de INAPAM:
VI. Documento migratorio:
VIl.  Licencia de conducir; y,
Vill.  Cartilla militar.

En caso de que el solicitante resulte ser una persona juridica colectiva, el apoderado y/o
representante de ésta, debera presentar, ademas:

a) Original o copia certificada y escaneada en formato PDF del poder notarial donde
se le confieran poderes suficientes para la representacion de la persona moral; u,

b) Original y escaneada en formato PDF de la carta poder, suscrita ante dos testigos,
en fa que se le otorga dicha representacion, debiendo anexar de igual forma la

Escritura Piblica donde se acredite que la persona fisica que le confiere el poder
tiene facultades para tales efectos, asi como copia simple de la identificacion de$ %\

este ultimo.

CAPITULO CUARTO

15
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PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION DE LAS SOLICITUDES DE
CONCILIACION CON CONVENIO

Articulo 19. Para los efectos legales a que haya lugar, se precisa que las solicitudes de
congiliacion con convenio, se actualizan cuando el solicitante, ya sea en su cardcter de
trabajador o patron, sostiene un conflicto en materia laboral con la parte citada, sin
embargo éstos, previa comparecencia ante el Centro de Concillacion Laboral, llegaron
a un acuerdo conciliatorio, por lo que su GOnica pretensidn se contextualiza en la
intervencién de éste organismo laboral para efectos de sancionar los acuerdos a los que
llegaron a través de la celebracién de un Convenio de Congiliacion,

Articulo 20. Los usuarios que pretendan celebrar un convenio de conciliacién ante el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, previsto en el articulo 33 parrafo
segundo de la Ley Federal del Trabajo, deberan presentar la solicitud correspondiente,
lo anterior a través de cualquiera de las modalidades descritas en el articulo 10 de los
presentes lineamientos.

Una vez presentada la solicitud de congciliacion, el solicitante debera agendar una cita
para la ratificacion con convenio de la misma en el portal de internet establecido en e!
articulo 8 de los presentes lineamientos.

Articulo 21. Una vez generada la cita correspondiente, el solicitante debera, cuando
menos un dia habil antes de su cita, en un horario de ocho horas a once horas, remitir
al correo electrénico co : qob.mx, la siguiente documentacion:

L Identificacion oficial del trabajador;
Il.  Identificacion oficial del patron;

. En caso de que la comparecencia de la parte patranal sea por conducto de
representante legal, deberan remitir:

1. Original o copia certificada del poder notarial; o

2. Original o copia cerdificada de la carta poder firmada ante dos testigos,
acompafada del original o copia certificada del poder notarial de la persona
gue confiere dicha personalidad, asf como copia de su identificacién,

V. Copia de cheque o transferencia (en caso de que se pague por esos medios); y

V. Desglose de los conceptos a pagar (en archive Word).
. / A
A

!
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Los documentos de referencia deberan ser remitidos en formato PDF y en archivos
separados.

En caso de que el solicitante no remita la totalidad de la documentacién descrita
anteriormente, en los tiempos y formas requeridos, no podra celebrar &l convenio de
conciliacion correspondients, por lo que sera necesario que genere una nueva cila
presencial para tales efectos.

Articule 22. En virtud del horario sefialado en &l articulo 5, inciso c), de los presentes
lineamientos, se establece que al dia se daran un méximo de 36 citas para ratificacion
de solicitud de conciliacion con convenio, las cuales seran asignadas de manera
equitativa entre el personal conciliador adscrito al Centro de Conciliacidn Laboral del
Estado de Tabasco. En este sentido, se establece que, en caso de ser asignada la
totalidad de las citas, cada canciliadar debera celebrar un minime de 3 convenios por
hora.

Articulo 23. Durante el horario asignado para la ratificacion de solicitudes de
conciliacién con convenic, les seran asignados al personal conciliador, de manera
general, orientadores juridicos para efectos de cumplir las metas programadas: dicho
personal de apoyo Unicamente ayudard en cuanto a la recaudacidn de firmas,
impresiones y el llenado de las plantilas correspondientes, siendo que la
responsabilidad respecto a la revision, sancién y elaboracion de los convenios
correspondientes, recae Unica y exclusivamente en el personal conciliador.

Articulo 24. Los solicitantes deberan presentarse ante el Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, cuando menos quince minutos antes de la fecha y hora
sefialadas en la constancia de cita correspondiente; siendo que, en caso de ser
llamados por el personal adscrito a este Centro de Conciliacién y no atender, no podran
ingresar al Centro de Conciliacién para efectos del desahogo de su ratificacion con
convenio, por lo que seré necesario que generen una nueva cita para tales efectos.

Salvo autorizacion expresa del personal conciliador asignado, la persona que
comparece en nombre y representacion de la parte patronal debera mantenerse en todo
momento dentro de la sala de audiencia durante el desahogo de la audiencia
correspondiente.

En caso de incumplimiento a lo antes sefialado, se tendra por no compareciendo a la
parte patronal y se procedera conforme a derecho.

Articulo 25, En caso de que el personal conciliador o el erientador juridico identifique
ausencia de voluntad de alguna de las partes, se procederd a realizar la ratificacion
simple para que sea sefialada fecha y hora de audiencia de conciliacién.

17
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CAPITULO QUINTO

PROCEDIMIENTO PARA EL DESAHOGO DE LAS AUDIENCIAS DE
CONCILIACION

Articulo 26. Una vez ratificada la solicitud de conciliacion correspondiente, el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco deberd sefalar fecha y hora para el
desahogo de la audiencia de conciliacion correspondients.

Articulo 27. Las partes en el procedimiento, tanto solicitante como citado, deberan
presentarse ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, cuando
menos quince minutos antes de la fecha y hora senaladas en la constancia de cita
correspondiente; siende que, en caso de ser llamados por el personal adscrito a ests
Centro de Conciliacion y no atender, no podran ingresar al Centro de Concillacion para
efectos del desahogo de la audiencia correspondients.

Articulo 28. Previo a la apertura de la audiencia de congciliacion, las partes deberan
acreditar su personalidad ante el Conciliador correspondiente; para tales efectos el
solicitante debera exhibir identificacion oficial vigente con fotografia, debiendo coincidir
los rasgos fisicos de la imagen visible en la referida identificacion, con los de la persona
que comparece; €l mismo caso se dara cuando el citado, en caso de ser persona fisica,
comparezca de manera personal. Ahora bien, en caso de que la comparecencia del
citado sea por conducto de apoderado y/o representante legal, este debera exhibir:

. Identificacion oficial vigente con fotografia;
Il.  Documente por el cual se le confiere personalidad, el cual podra ser:

a) Carta poder simple en original, firmada ante dos testigos, debidamente
dirigida al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco,
acomparnada de copia fotostatica de la identificacion oficial vigente con
fotografia de la persona que |e otorga el poder; en el supuesto que el
poderdante resulte ser persona moral, deberd anexar original o copia
certificada de la Escritura Plblica donde se advierta que la persona fisica que
le confiere personalidad, cuenia con facultades para delegar dichas
atribuciones; para los efectos legales a que haya lugar, se precisa que debera
anexar la Escritura Plblica donde se le confieran tales facultades a su y \‘&\\
poderdanta, siendc que si dichas facultades se logran advertir de un

e
,é
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documento publico distinto, no sera suficiente para tener por acreditada su
personalidad; y

b) Original o copia certificada de la Escritura Publica por medio de la cual se le
confieran las facultades para la representacion del citado, siendo que ésia
debera estar debidamente inscrita en el Registro Pablico correspondiente.

Salvo autorizacidn expresa del conciliador asignado, la persona que comparece en
nombre y representacién de la parte citada debera mantenerse en todo momento dentro
de la sala de audiencia durante el desahogo de la audiencia comrespondiente.

En caso de que las partes no cumplan con lo sefialado anteriormente, se tendran por no
compareciendo a la audiencia de conciliacién correspondiente y se procedera conforme
a derecho.

Articulo 29. Si por algin motivo alguna de las partes no pueda comparecer gn la
audiencia de conciliacidn correspondiente, deberan presentar por escrito su justificante,
lo anterior en un término no mayor a 24 horas posteriores a la hora y fecha en que
estaba programada la audiencia de mérito; asi mismo, queda expresamente establecido
que la justificacion de dicha inasistencia estard a cargo del funcionario conciliador
correspondiente.

En todo momento el conclliador podra requerir a las partes que pretendan justificar su
incomparecencia, elementos que permitan validar la veracidad del justificante
presentado; siendo que, en caso de incumplir con alguno de los requerimientos
ordenados, se tendra por no valida la justificacién.

Articulo 30. En todo momento, la audiencla de conciliacion seréd presidida y dirigida por
el personal conciliador deslgnado, que tendra plena libertad para tomar las medidas que
sean necesarias para asequrar el correcto desarrollo de la diligencia, asi como imponer
las correcciones disciplinarias, exigir que se les guarde el respeto y la consideracion
debidos atendiendo a los articulos 728 y 728 de la Ley Federal del Trabajo.

Se entendera que todo servidor publico adscrito al Centro de Conciliacidn Laboral del
Estado de Tabasco tendra la facultad de imponer las correcciones disciplinarias
necesarias al publicc en general, incluida la exigencia que se guarde respeto y
conslderacion debida, para efectos del correcto desarrollo operacional del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado.

TRANSITORIOS

19
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UNICO. Las presentes directrices entraran en vigor el dia 01 de septiembre de 2021.

Informa la Secretaria Técnica en desahogo de este punto, con fundamento en el articulo 20
fraccion VIl de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, que ha
sido aprobado por unanimidad de los votos por los Integrantes de la Junta de Gobierno.

10.- Asuntos de caracter informativo.

10.1.- Estados Financieros correspondientes a los meses de febrero, marzo y abril
2021.

De conformidad con el articulo 13 fraccién lil de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, previo a su aprobacion anual, se informé a la Junta de Gobierno,
los estados financieros correspondientes a los meses de febrero, marzo y abril 2021, que
se presentan en la carpeta de trabajo en las paginas 109 a 231.

Nota 1: La Junta de Gobierno tom¢ nota de la presentacion de los Estados Financieros
correspendientes a los meses de febrero, marzo y abril de 2021, reservandose la Secretaria
de la Funcion Publica, el derecho de revisarlos y determinar lo que hubiere lugar, de
conformidad con sus atribuciones.

Informa la Secretaria Técnica que se da por lo que se da por agotado este punto del Orden
del Dia.

11.-Asuntos Generales.

En desahoge de este punto, con fundamento en el articulo 27 de la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, el Miro. William Sebastian Castille Ulin,
Subsecretario de Gobierno en su calidad de suplente designado por el Lic. José Antonio
Pablo De La Vega Asmitia, Titular de la Secretarfa de Gobierno y Presidente de la Junta
de Gobierno, consultd a los integrantes si debe estudiarse algin punto adicional que no
requiera examen previo de documenios o gue acuerde que son de obvia y urgente
resolucion, para que proceda a su discusion y, en su caso aprobacion, por lo cual, solicita
a la Secretaria Técnica, que anote a los integrantes de la Junta de Gobierno, que quisieran
hacer el uso de la voz.

Informando la Secretaria Técnica que no habiéndose anotado ninguno, se dio por agotado

este punto del Orden de Dia. \®\
12.-Ratificacion de acuerdos. /‘
20 % /?
/ A
A
/)
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Para continuar con la sesidn, toma el uso de la palabra el Mtro. William Sebastian Castillo
Ulin, Subsecretario de Gobierno en su calidad de suplente designado por el Lic. José
Antonio Pablo De La Vega Asmitia, Titular de la Secretaria de Gobierno y Presidente de
la Junta de Gobiemo, informando que el noveno punto del Orden del Dia es para dar lectura
y ratificacién a los Acuerdos, de conformidad con lo estipulado en los articulos 20 fracciones
Vil y IX, y 38 de la Ley del Centro de Conclliacién Laboral del Estado de Tabasco, se
pracedio a la lectura de los puntos de acuerdo:

ACUERDOS

CCL.SC.001.30062021.R.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con los
articulos 13, fraccidn 1X, y 46 fraccién VIl de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Tabasco, del Informe de Actividades abril-mayo 2021 del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco.

CCL.SQ.002.30062021.R.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con los
articulos 13, fraccidn VI, y 46 fraccion Vil de la Ley del Centro de Canciliacién Laboral del
Estado de Tabasco de la modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al mes
de abril de 2021, para quedar de un monto de $8,137,171.53 (Ocho Millenes Ciento Treinta
y Siete Mil Ciento Setenta y Un Pesos 53/100 M.N.).

CCL.S0.003.30062021.R.- Aprobacidn de la Junta de Gobierno, de conformidad con los
articulos 13 fraccion VI y 46 fraceién VIl de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco, del inicio del tramite de adecuacién presupuestal para el arrendamiento
de vehiculos.

CCL.S0.004.30062021.R.- Aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con
articulos 13 fraccion 1V, 14 y 46 fraccién IX de |z Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco de las Directrices Generales para la Operacién del Cenfro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, bajo el esquema de la Nueva Normalidad.

Coan uso de la voz, el Mtro. William Sebastian Castlilo Ulin, Subsecretario de Gobierno
en su calidad de suplente designado por el Lic. José Antonio Pablo De La Vega Asmitia,
Titular de la Secretaria de Gobierno y Presidente de la Junta de Gobierno, con fundamento
en el articulo 41 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, ordend
a la Secretaria Técnica elaborar, difundir y publicitar en |la pagina de internet
correspondiente, los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno, de conformidad con las
normas de Transparencia, Acceso a la Informacion Pulblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Tabasco, quedando agotado este punto del Orden del Dia.

13.- Clausura de la Sesién. /

\

86

!‘. \
A

]

A

XN



BoletinNo. 1 |

Audiencias de Conciliacion |  lunes 18 de octubre de 2021

% SEGOB

ol ',__1_'__

| B, A (3
t*.,‘;:_f_,- SECRETARIA D GORIERNG
TABASCO

&
i'i CCLET . “2021: Afio de la Independencia”

Como Ultima participacion el Mtro. William Sebastian Castillo Ulin, Subsecretario de
Gobierno en su calidad de suplente designado por el Lic. José Antonio Pablo De La Vega
Asmitia, Titular de la Secretaria de Gobierno y Presidente de la Junia de Gobierno, procede
a Clausurar |a presente Sesion Ordinaria:

“Seflores, no habiendo otro asunto que tratar, se da por cencluida la Segunda Sesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Cenitro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco, siendo las 12:35 horas del dia 30 de junio del afic 2021. jMuchas Gracias!”

Por lo que se procedié a levantar la presente Acta, firmando al calce y margen para mayor
constancia los que en ésta intervinieron. Constando la presente de veintitrés (23) fojas

utiles.

/]
8

Mtro. William Sebastian Castillo Ulin.
Subsecretario de Gobiernoe en su calidad
de suplente designado por el
Lic. José Antanio Pablo De La Vega C.P. Said
Asmitia, Titular de 1a Secretaria de
Gobierno y Presidente de la Junta de
Gobierno.

A\
\
\\

N\ New
M. en Aud. Gloria. osa Mendoza

FIRMAS

inio Mena Oropeza,
ario de Finanzas

Dr. Gabriela Gallegos Sanchez

Directora General de s Internos de
Control y Comisarios Plblicos en su
calidad de suplente designada por el
L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora,

Titular de la Secretaria de la Funcién
Piblica y Comisario de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco.

Subcoordinadora de Unidades de Apoyo
Juridico en su calidad de suplente
designada por el
Dr. Guillermo Arturo del Rivero Leén,
Coordinador General de Asuntos
Juridicos e integrante de la Junta de
Gobiernc del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco.

87



Boletin No.1 | Disposiciones Generales | lunes 18 de octubre de 2021

SEGOB ii‘ CCLET ) “2021: Afio de la Independencia”

SECRETARIA DE GORIERNG

i fdra Diaz Alvarado
ctora General del Centro de
Conciliacién Laboral
Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno

Hoja protocolaria de la Segunda Sesion Ordinaria de |a Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral, correspondiente al dia 30 de junio del afio 2021.
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2 Audiencias conciliacion.

Audiencias del lunes 18 de octubre de 2021

10:00 am 11:00 am.

JUAN CARLOS CUEVAS DIAZ Y PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL Y DAGOBERTO
LARA SEDAS Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/004062.

VICTOR MANUEL DOMINGUEZ LEON Y
METALMECANICA ESPECIALIZADA DEL GOLFO SA DE
CV. NUm. Exp. TAB/CJ/1/2021/005829.

DANY GUADALUPE CONCECPCION JIMENEZ Y FIRST
CASH SA DE CV. Y PRESTAMOS PRENDARIOS
DEPOFIN S.A. DE C.V. Nim. Exp. TAB/CJ/I1/2021/007234.

JOSE FRANCISCO OVANDO DE LA ROSA SANTANDREU
S.A. DE C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007236.

ABRAHAM GARCIA RAMIREZ Y CARLOS TORRES
HERNANDEZ. NGm. TAB/CJ/1/2021/006400.

ISAIAS OVANDO RUIZ Y  AUTOFINANCIAMIENTO
DE AUTOMOVILES MONTERREY Y ASESORIA Y
SERVICIOS ADVECH, S.A. DE C.V. Nim. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007238.

11:00 am 12:00 pm.

LUIS ANGEL DEL JESUS AGUILAR ARCOS vy
TRANSPORTADORA REGIONAL S.A. DE C.V. Nim. Exp.
TAB/CJ/1/2021/004124.

LILIANA HERNANDEZ PEDRAZA y SOLUCION ASEA S.A
DE C.V. SFP y CREDICAPITAL. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006762.

PRISCILA GUADALUPE PEREZ CAMPOS y CARLS JR. y
COMIDAS CARLS JR y OPERADORA STARFOOD, S.A
DE C.V. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/004135.

JESUS ALBERTO RAMIREZ MAGANA y AGRUPACION DE
SEGURIDAD PRIVADA PATRIMONIAL S.A. DE C.V. Ndm.
Exp. TAB/CJ/1/2021/005895.

JESSICA CITLALI LANESTOZA BAEZ y SERVICIOS
INNOVADORES DEL SURESTE, S.A. DE C.V . Nim. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007242.

JAIRO LOPEZ HERNANDEZ y FARMACON S.A. DE C.V. y
DEFA S.A. DE C.V.y FARMACON S.A. DE C.V . Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007244.

12:00 pm 13:00 pm.

CARLOS MARTIN BENVENUTA BENVENUTA vy
SEDEGRAL SEGURIDAD PRIVADA DEFENSA EN
GENERAL S.A. DE C.V. y YIMI GERARDO MENDOZA DE
LA CRUZ. Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/005865.

JUAN CARLOS DAMIAN GUTIERREZ 'y H&H
REFACCIONES SA DE C.V. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005867.

FATIMA GOMEZ ALEJANDRO y CORPORACION
SANCHEZ S.A. DE C.V. Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/007246.

LAZARO FELIX DIAZ y AUTOBUSES GOLFO PACIFICO
S.A. DE CV. y TRT S.AA DE C.V. Ndm. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007261.

GIOBERTI DIAZ DIAZ y GRUAS VILLARREAL, S.A. DE C.V.
y CYNTHIA VILLARREAL GONZALEZy OSWALDO
JASSER ALCALA VELAZQUEZ. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005900.
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LUIS ANTONIO LOZANO LOVER y ADAMANTIUM
PRIVATE SECURITY SERVICES S. DE R.L. DE C.V. Ndm.
Exp. TAB/CJ/1/2021/005966.

13:00 pm 14:00 pm.

LIZBETH PETRONA ISIDRO GUTIERREZ y DORILENI
PEREZ GARCIA y FELICIANO MAY SANCHEZ y EDUIW

JOSE RAMIREZ ROMERO y JOSE RAMIREZ
HERNANDEZ y SERVICIOS INDUSTRIALES E
INSTITUCIONALES, S.A. DE C.V. Num. Exp.

TAB/CJ/1/2021/005862.

ELIZABETH ARIAS LOPEZ y G. E. P. S. SEGURIDAD
PRIVADA S.A. DE C. V. Nim. Exp. TAB/CJ/1/2021/007262.

MARESA MAYO GERONIMO y MARIA DEL ROCIO
ZAVALETA DENNIS. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/007265.

CORPORATIVO INTEGRA, S.A. DE C.V. y CORPORATIVO
DE SERVICIOS AMBIENTALES, S.A. DE C.V. y GABRIEL
JAVIER MARTINEZ. NGm. Exp. TAB/CJ/I/2021/007266.

NOHEMI CORREA ALFARO y CONSULTORES
ESPECIALIZADOS DE TABASCO S.A. Num. Exp.
TAB/CJ/I/2021/007267.

MARI CRUZ TOLOZA ESTRADA y GRUPO MCARENA DEL
SURESTE, S.A. DE C.V. y LUIS GUSTAVO PEREZ
JUAREZ. NUm. Exp. TAB/CJ/I/2021/007268.

14:00 pm 15:00 pm.

WENDY PAOLA SALAZAR LOPEZ y SOLOTEC AGENCIA
DE ADMINISTRACION Y CONTROL EJECUTIVO SA DE
CV. Num. Exp. TAB/CJ/I/2021/004187.

EDALY GEORGINA VILLORIN GALAVIZ y SISTINDACEMA
TMX, SA DE CV. Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/005873.

JESSICA DEL CARMEN CORDOVA PALMA vy
OPERADORA RIGSA S.A. DE C.V. y OPERADORA RIG
S.A. DE C.V. Num. Exp. TAB/CJ/I/2021/005871.

ISAIAS ARCOS HERNANDEZ y MARIA DEL CARMEN
PEREZ MENDEZ. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007269.

JOSE JESUS GALLEGOS GOMEZ y GRUAS NEGRAS, S.A.
DE C.V. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/007270.

OLYENKA THALIA POZO CASTELLANOS y GAMBARS
DISTRIBUIDORA SA DE C.V. Nim. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007271.

15:00 pm 16:00 pm.

LUCY BRILLIT TRINIDAD MAGANA y KARINA AGUILERA
PEREZ. NGm. Exp. TAB/CJ/I/2021/006359.

JOSE LUIS PEREZ VALDEZ y CENTRO DE OPERACIONES
PREVENTIVAS EN SEGURIDAD PRIVADA TCGA SA DE
CV. Num. Exp. TAB/CJ/I/2021/005886.

GRUPO FINTECH y MEDARDO SILVAN PRIEGO. Num.
Exp. TAB/CJ/1/2021/007272.

VIRIDIANA HERNANDEZ ROSADO y COMETRA
SERVICIOS INTEGRALES, S. A. DE C.V. NOm. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007273.

ROCIO CRUZ GUARDA y MANDO'S PELUQUEROS vy
ARMANDO DE JESUS ESPINOZA CACERES y BEATRIZ
ADRIANA GONZALEZ. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007274.

JOSE DANIEL MARTINEZ DAMASCO y
COMERCIALIZADORA EL PALACIO DE HIERRO, S.A. DE
C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007275.
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Audiencias del martes 19 de octubre de 2021

10:00 am 11:00 am.

JUAN DIEGO BRAVATA GARCIA Y SERVICIO VIA
REFORMA, S. A. DE C. V. Y CONSORCIO LEMON S.A.
DE C.. Y GASOLINERA G500. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006487.

PEDRO DE LOS SANTOS OSORIO y MAYOREO
OCCIDENTAL REFACCIONARIO S.A. DE C.V. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005869.

EDUARDO BELTRAN REYES y SANTANDREU S.A. DE
C.V. Num. Exp. TAB/CJ/I/2021/007276.

VICTOR MANUEL MENDEZ ROMERO y PLANT DESIGN
DE MEXICO, S. A DE CV. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006212.

OPERADORA LOB, S.A. DE C.V. y ZOILA JHOVANA
MERIDA RODRIGUEZ. NGm. Exp. TAB/CJ/1/2021/007280.

OPERADORA LOB, S.A. DE C.V. y JAIME AGNESI
BORREGO y NATALIA AGNESI y FABIOLA JACINTO
ESCOBAR Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007281.

11:00 am 12:00 pm.

SOFIA ENRIQUETA BELTRAN SUAREZ y AURELIA
GARCIA AVALOS. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/005924.

TAGAL S.A. DE C.V. y REYNEL ARTURO JIMENEZ
RODRIGUEZ y BUSSINES CLASS S.A. DE CVy
CANDELARIO DE DIOS DE LA CRUZ. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005904.

OPERADORA LOB, S.A. DE C.V. y JAIME AGNESI
BORREGO y NATALIA AGNESI y IRIS DIANA ESCOBAR
AGUILAR. Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007282.

LEOPOLDO MAY MARTINEZ y TRANSPORTISTAS
UNIDOS DE MORELOS S.A. DE C.V. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007296.

ANGELA OLAN ACOSTA y PROMOTORA SULTANA S.A.
DE C.V. (FAMSA). Nim. Exp. TAB/CJ/1/2021/007301.

NOEL GOMEZ LOPEZ y GRUPO EMPRESARIAL DE
ASISTENCIA EN SERVICIOS APLICADOS S.A. DEC.V.y
GRUPO EMPRESARIAL DE ASISTENCIA EN SERVICIOS
APLICADOS S.A. DE C.V.y CRISTIAN IVAN VALDEZ
NAVARRETE. Num. Exp. TAB/CJ/I/2021/007303.

12:00 pm 13:00 pm.

FRANCISCO JAVIER GERONIMO ARIAS y ABARROTES
MONTERREY SA. DE CV. Nim.  Exp.
TAB/CJ/1/2021/0042186.

EDGAR GARCIA PABLO y PETRO MINCCONT S.ADE C.V.
Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/005913.

JOSE MANUEL SUAREZ MAGANA y GRUPO RAMAGAS
S.A. DE C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007304.

SOPORTE Y FIANZAS EN VALORES S.A. DE C.V. y EDEL
SARAO HERNANDEZ y MINERA CAPPREPA S.A. DE
C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007305.

BARTOLO GARCIA GARCIA y LINEAS DE PRODUCCION
S.A. DE C.V. Num. Exp. TAB/CJ/I/2021/007306.

JORGE LUIS JIMENEZ HERNADEZ y URIEL CARDENAS
CORDOVA. Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007308.

13:00 pm 14:00 pm.

LUIS DIAZ RAMIREZ y MARIA DEL ROSARIO HERRERA
YRIS. NUm. Exp. TAB/CJ/1/2021/002398.

REYNA GABRIELA HERNANDEZ DOMINGUEZ 'y
OPERADORA DE HOSPITALES ANGELES, S.A DE C.V.
y ANFERT, S.A DE C.V.y SERVICIOS EJECUTIVOS DE
LIMPIEZA S.A DE C.V. y SERVICIOS EJECUTIVOS DE
LIMPIEZA S.A DE C.V. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/005908.
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UBILBERTO DE LA CRUZ PEREZ y VERONICA MENDEZ
DE LA CRUZ. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/007309.

JOSE DE LA LUZ NARVAEZ NARVAEZ y DELGADINA
ALVAREZ OCARNA. Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/005932.

ROMAN GORDILLO PEREZ y AGRUPACION DE
SEGURIDAD PRIVADA PATRIMONIAL S.A. DE C.V. Nam.
Exp. TAB/CJ/I/2021/006018.

FRANCISCO CALIX JIMENEZ y JESUS RODRIGUEZ
GARCIA 'y AGENCIA DE OPERACIONES EN
SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.y QMAX S.A. DE C.V.
y ALCIBIADES MAGANA GASPAR. Nim. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006044.

14:00 pm 15:00 pm.

RODOLFO VELAZQUEZ MAY y ANA RAMOS GONZALEZ y
KARLA CRISTEL RAMIREZ RAMOS. Nim. Exp.
TAB/CJ/1/2021/004211.

ABRAM JIMENEZ y JOSUE JIMENEZ y JAIR JAIME
HERNANDEZ BURELO y GRUPO ENERGETICO LA
PIRAMIDE, S.A DE C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007313.

CARLOS MANUEL OROPEZA LLADO y SERVICIOS Y
MAQUINARIA DE MEXICO S.A. DE C.V. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005956.

MERCEDE LOMELI NARANJO y POLIETILENOS
ECOLOGICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V. y POLIPLAST,
S.A. DE C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007310.

PATRICIO PEREZ RAMOS y ABARROTES MONTERRREY
S.A DE C.V y ASESORES INTEGRALES SAN JUAN
GUICHI CO-Vly GROUP IRBENIGI DE MEXICO S.A DE
C.V. Nim. Exp. TAB/CJ/1/2021/007311.

LEONARDO DAVID GARCIA OCANA y UNITE TALENT
COMMERCIAL SA DE CV. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007312.

15:00 pm 16:00 pm.

GERARDO NICANOR VAZQUEZ SANTIAGO y MARCO
ANTONIO ULLOA FOCIL y KECASE STORE vy
COMERCIALIZADORA UA, S.A. DE C.V. Ndm. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005914.

CLINICA MEDICA DE JESUS S.A. DE C.V. y SANTIAGO
MARTINEZ PEREZ. Nim. Exp. TAB/CJ/1/2021/005929.

LOTECA y ITER DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V. y
VALENTIN BALLINA TORRES. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005960.

FREDDY HERNANDEZ JIMENEZ y CONSTRUCTORA
INDUSTRIAL MONCLOVA, S.A. DE C.V. Nim. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007314.

JOSE GORDILLO MENDOZA y ALEJANDRA GUADALUPE
GARCIA ALEJANDRO. Nim. Exp. TAB/CJ/1/2021/007315.

EDILBERTO FLORES BALAN y EUSEBIO SALAS SALAS y
MOTO REPUESTO EL BOULEVARD. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007316.

JAIRO RODOLFO SERRA SANDOVAL y CP LUIS
DEMETRIO LOPEZ RODRIGUEZ y CP SERGIO GARCIA
LEON. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007317.Nancy Eneyda
Ramirez Zapata Y Grupo Maya Proteccion Personal
Privada Y Empresarial S.A. DE C.V. Ndm.
Exp.TAB/CJ/1/2021/003743.

Audiencias del miércoles 20 de octubre de
2021
10:00 am 11:00 am.

ABEN SERVICIOS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A
DE C.V. y JOSE DE LA CRUZ AYALA ALVARADO e
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IMAGEN COMERCIAL SUNSET S.A DE C.V.y EXITUS
CREDIT MUJER. NGUm. Exp. TAB/CJ/1/2021/005943.

GRUPO SIPPSA, S.A. DE C.V. y GUILLERMO PEREZ
MENDOZA. NUm. Exp. TAB/CJ/1/2021/007318.

CARLOS MORALES VILLARREAL y SEDEGRAL
SEGURIDAD PRIVADA DEFENSA EN GENERAL, S.A DE
C.V. Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/007319.

PINTURERIAS Y MUROS COMERCIAL, S.A. DE C.V. y
RICARDO SASTRE MENDEZ y CUAUHTEMOC ORDUNA
PARRA. NUm. Exp. TAB/CJ/I/2021/007328.

ESCANPRO MKT Y PUBLICIDAD DEL SURESTE SA DE CV
y ARIAA IVETTE ROSARIO GARCIA. Nim. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007333.

JESUS ENRIQUE GOMEZ VILLANUEVA y MR LIMPIO S.A.
DE C.V. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/007336.

11:00 am 12:00 pm.

ISIS CONCEPCION CASTRO LAGUNES y GRUPO
HIBRIDO SANTO PEZ y GRUPO HIBRIDO y GERARDO
IGNACIO TORRES RUIZ. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005987.

MARIA JESUS DE LOS SANTOS ULLOA y ABARROTES
MONTERREY y FREDY EFREN BALAM POOT y KEILA
HERNANDEZ LOPEZ y CENTRO DE DISTRIBUCION DE
VILLAHERMOSA, S.A. DE C.V. y BRISA CORDOVA DE
LOS SANTOS. Nim. Exp. TAB/CJ/1/2021/005968.

CRISTOBAL ALVAREZ CHABLE y MARIA CONCEPCION
HERNANDEZ JIMENEZ y TOTAL COPIAS, S.A. DE C.V.
Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/007337.

YAZMIN  CORDOVA  ACOSTA y  INDUSTRIAL
PERFORADORA DE CAMPECHE, S.A. DE C.V. Nim. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007338.

LUIS ENRIQUE BLAISDELL VIDAL y GRUPO MAYA
PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL
S.A. DE C.V. Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/007339.

YESSICA IVET CASTELLANOS CUPIL y CONTROL DE
EROSION . Nim. Exp. TAB/CJ/1/2021/007340.

12:00 pm 13:00 pm.

EXTRASER S.A DE C.V y COMERCIALIZADORA CCK S.A
DE C.V y GRUPO CALASH y TIENDAS EXTRA S.A DE
C.Vy MERCEDES VINAGRE DE DIOS y ANA GABRIELA
TRIANO RAMOS. NGm. Exp. TAB/CJ/I/2021/007341.

FRANCISCO ALBERTO DIAZ ROSAS y LABORATORIOS
NAPOLES y BENJAMIN HERNANDEZ LAZARO y IMPRA
IMPULSORA PROFESIONAL DE ANALISIS S.C. Nam.
Exp. TAB/CJ/1/2021/005975.

CRUZ LIGONIO HERNANDEZ y CONTROL DE EROSION.
Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007342.

CONTROL DE EROSION 'y YAZMIN DEL CARMEN FLORES
CUPIL. Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/007343.

CONTROL DE EROSION y J. ISABEL ORTIZ PERALTA.
Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007344.

PEDRO LOPEZ JIMENEZ y GLADYS CRUZ MARTINEZ.
Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/007345.

13:00 pm 14:00 pm.

JOSE ANGEL HERNANDEZ TOSCA y MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS HERNANDEZ TOSCA S.A. DE C.V. y
NOLBERTO CORREA  GUZMAN. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005975.

JAVIER ANTONIO PALMER COLORADO y ORIANA NAOMI
HERNANDEZ VELAZQUEZ. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007346.
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BEATRIZ VALENZUELA GOMEZ y TIENDAS SORIANA,
S.A. DE C.V. Num. Exp. TAB/CJ/I/2021/007347.

VIVIANA GOMEZ MANUEL y DEYANIRA PETRONA BRITO.
Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007348.

ICA FUOR DANIEL S. DE R. L. DE C.V. y HUGO ALBERTO
CHAVEZ TORRES. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007349.

ADOLFO FRIAS FELIX y CORPORACION SANCHEZ S.A.
DE C.V. Ndm. Exp. TAB/CJ/I/2021/007350.

14:00 pm 15:00 pm.

GABRIEL BUEN ROSTRO PATINO y JOSE GABRIEL
CUSTODIO SANCHEZ. Nim. Exp. TAB/CJ/1/2021/006204.

EL RANCHO DEL LICENCIADO AURELIANO MERI
CONCHE y LUCRECIA SEGOVIA JIMENEZ vy
AURELIANO MIER Y CONCHA CAMPOS. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005972.

MARIANA URBINA SALAS y ADMINISTRACION SORIANA
S.A, DE C.V. Num. Exp. TAB/CJ/I/2021/005989.

FABRICA Y DISTRIBUCION DE ARTICULOS DE LIMPIEZA
POLIPLAS y YANET CASTELLANOS QUIROGA. Nam.
Exp. TAB/CJ/1/2021/007351.

NATIVIDAD BARRUETA LEON y SERVICIOS Y
ASISTENCIA DE NEGOCIOS VKT S.A. DE C.V. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007352.

LAURA CRISTELL GARCIA VIDAL y FARMACON S.A. DE
C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007357.

15:00 pm 16:00 pm.

ALEJANDRO BOLAINA ARIAS y SANTIAGO RODRIGUEZ
GONZALEZ y NEREIDA BOLAINA ARIAS y TIENDAS
EXTRA SA DE CV y EK CONVENIENCIA, S.A. DE C.V.
Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/004268.

PERLA JUDITH GONZALEZ LOPEZ y MERCADO
FERRETERO DEL SURESTE, S.A. DE C.V. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006216.

JORGE RODRIGUEZ CRUZ y ABARROTES MONTERREY
S.A. DE C.V. Num. Exp. TAB/CJ/I/2021/004301.

MARIA FERNANDA RAMON CUEVAS y ESCANPRO MKT Y
PUBLICIDAD DEL SURESTE S.A DE C.V. Ndm. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007358.

JUAN ANTONIO PEREZ GARCIA y BLASS GALILEO
HERNANDEZ PEREZ. NUm. Exp. TAB/CJ/I/2021/007360.
DISTRIBUIDORA DE ACCESORIOS Y CABLES DEL
GOLFO y JUAN CARLOS RODRIGUEZ CRUZ. Ndm. Exp.

TAB/CJ/1/2021/007363.

Audiencias del jueves 21 de octubre de 2021

10:00 am 11:00 am.

EMILIA VERTIZ DOMINGUEZ y UNION GANADERA
REGIONAL DE TABASCO y TRANSPORTADORA DE
CARNICOS Y DERIVADOS UNION, S.A. DE C.V. NUm.
Exp. TAB/CJ/1/2021/006008.

AURELIA PALMA SUAREZ y JULIO CESAR MARTINEZ
AGUILAR y GRUPO PROM SOLUCIONES EN
MERCADOTECNIA PROFESIONAL, S.A. DE C.V.y MIDEA
MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.y SEGAVID, S.A. DE C.V.y
SERVICIOS DE PUBLICIDAD VIRSA, S.A. DE C.V. y
FOTO CONTINO DE VERACRUZ, S.A. DE C.V. Nim. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005985.

LUIS ROBERTO GONZALEZ ESCALANTE vy JOSE
MELQUIADES DE LA CRUZ LAZARO y QUIEN O
QUIENES RESULTEN RESPONSABLES DE LA FUENTE
DE TRABAJO QUE PARA EFECTOS COMERCIALES SE
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DENOMINA "EL TORO". Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007364.

UNION TECHNOLOGIES DE MEXICO y MARIA ANTONIA
PEREZ CORDOVA. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007366.
JORGE LUIS DIAZ GONZALEZ y CAFE DEL SURESTE, S.A

DE C.V. Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/007368.

DIANA ISABEL ISIDRO GUTIERREZ y SERVICIOS
INDUSTRIALES E INSTITUCIONALES S.A. DE C.V. y
ANGELICA MARIA JAVIER DE LA CRUZ. Nam.
TAB/CJ/1/2021/006069.

11:00 am 12:00 pm.

GERARDO CORDOVA RICARDEZ y CAMBIOS POSITIVOS
PROGRAMADOS y RCRQUIM SERVICES AND
SOLUTIONS SA DE CV. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/005983.

JORGE JESUS DE LA CRUZ VAZQUEZ y HYCSA
EDIFICACIONES Y PROYECTOS SAPI DE CV y RAMON
CUEVAS DELGADO. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/007367.

ROBERTO HERNANDEZ MORALES y CORPORACION
SANCHEZ, S.A. DE C.WV. Nam. EXp.
TAB/CJ/1/2021/006027.

ROSA AURORA TORRES CRUZ y RAMON CUEVAS
DELGADO y HYCSA EDIFICACIONES Y PROYECTOS
S.A.P.I DE C.V. Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007370.

MAURICIO VALENCIA DE LA CRUZ y ABARROTES
MONTERREY SA. DE CV. Nim.  Exp.
TAB/CJ/1/2021/004658.

MARISOL LOPEZ JIMENEZ y HYCSA EDIFICACIONES Y
PROYECTOS SAPI DE CV y RAMON CUEVAS
DELGADO. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/007369.

12:00 pm 13:00 pm.

LEONARDO TORRES PEREYRA y MANPOWER, S.A. DE
C.V. y EMPRESAS CABLEVISION, S.A.B. DE C.V. Nam.
Exp. TAB/CJ/1/2021/006221.

SERGIO RAMIREZ RAMIREZ y ANDRES PABLO CRUZ y
POLICARBONATOS Y DERIVADOS PARA TECHOS SA
DE CV. Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/006028.

SOBEYDA LOPEZ TRUJILLO y HYCSA EDIFICACIONES Y
PROYECTOS SAPI DE CV y RAMON CUEVAS
DELGADO. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/007371.

SILVIA LOPEZ MONTEJO y OPERADORA VIPS, S. DE R.L.
DE C.V.y HOLDING DE RESTAURANTES, S. DE R.L. DE
C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007372.

JESUS MANUEL VILLEGAS BAEZA y SAN JORGE
CONSTRUCCIONES, S.AA. DE CV y G3 GRUPO
EMPRESARIALy MARIUR y JOSE LUIS GORDILLO. Ndm.
Exp. TAB/CJ/1/2021/007373.

DENIS ANTONIO TORRES DE LA CRUZ y QPS
SEGURIDAD PRIVADA S.A DE C.V y MANUEL ORTIZ
MUROZ. Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/007374.

13:00 pm 14:00 pm.

JUAN CARLOS FRIAS JIMENEZ y INFRAESTRUCTURA &
GESTION S.A. DE C.V. y GRUPO HYCSA. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006019.

LETICIA ALEJANDRO CONCEPCION y RAMON RAMOS
RAMIREZ. Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/007375.

ASUNCION SILVAN ASENCIO y BALTAZAR SANCHEZ
SIFUENTES y MANIOBRAS TRIPLE | SA DE CV y BRAND
MEYERS DE MEXICO SA DE CV y SAMSUNG
ELECTRONICS MEXICO SA DE CV. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007376.
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PEDRO ARTURO VAZQUEZ RUIZ y JOSE DEL CARMEN
LEON LEON y BALTAZAR SANCHEZ SIFUENTES vy
MANIOBRAS TRIPLE | y BRAND MEYERS DE MEXICO
SA DE CV y DESARROLLO MEXTAME SA DE CV. Ndm.
Exp. TAB/CJ/1/2021/007377.

JUAN ADOLFO ALVAREZ CRUZ y BALTAZAR SANCHEZ
SIFUENTES y MANIOBRAS TRIPLE | SA DE CV y
OSBALDO DIAZ CORDOVA y BRAND MEYERS DE
MEXICO SA DE CVy SAMSUNG ELECTRONICS MEXICO
SA DE CV. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007378.

ABEL HERNANDEZ GARCIA y RUBEN CONTRERAS DE
DIOS y AGENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD
PRIVADA S.A. DE C.V.y DANIEL REYES REYES y QMAX
S.A DE C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/006049.

14:00 pm 15:00 pm.

CRISTIAN  GUADALUPE CARAVEO RIVERA vy
OPERADORA WAL MART SRL DE CV. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006016.

MARIA DEL CARMEN CASTELLANOS DE LA CRUZy NELY
GOMEZ GALLEGOS. NGm. Exp. TAB/CJ/I/2021/006036.
DAVID MACDONEL GERONIMO y COMEXPORT
SOLUCIONES COMERCIALES S.A DE CV. y
SUMINISTRO MARINO E INDUSTRIALES DE MEXICO,
S.A DE C.V.y TAMBUS RECURSOS HUMANOS S.A DE

C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007379.

ENRIQUE GOMEZ DELA CRUZ y RAUL CASTILLO
RODRIGUEZ y OPERADORA TABASQUENA EDMAGRA
S.A DE C.V. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/007380.

WENDY GUADALUPE CORREA VENTURA y ABC ENC SA
DE CV. Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007381.

ANGELA VICTORIA LOPEZ LEON y ABC ENC SA DE CV.
Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007382.

15:00 pm 16:00 pm.

VIDAL HERNANDEZ DOMINGUEZ y CORPORATIVO
ESCOB DEL SURESTE S.A. DE C.V. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006023.

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ GARCIA y FREDDY
OCANA MARTINEZ y SAN JORGE CONSTRUCCIONES,
S.A. DE C.V.y SAN JORGE DESARROLLADORA. Nm.
Exp. TAB/CJ/1/2021/006043.

CHRISTOPHER ROJAS PACHECO y AGENCIA DE
OPERACIONES EN SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.
y QMAX S.A. DE C.V. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/006050.

PEDRO PEREZ HERRERA y FRANCISCA GARCIA
GARCIA. Nim. Exp. TAB/CJ/1/2021/007392.

JUAN CARLOS HERNANDEZ JIMENEZ y CEGE CAPITAL
SAPI DE CV y SERVICIOS CORPORATIVOS CONTIGO
S.C. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007394.

JESUS ESTEBAN ALCUDIA CHABLE y PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA CONSERVACION FASTCOLD SA
DE CV. Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007405.

Audiencias del viernes 22 de octubre de 2021

10:00 am 11:00 am.

CESAR CRUZ GUZMAN y JUAN MENDEZ TORRES y
AGENCIA DE OPERACIONES EN SEGURIDAD PRIVADA
S.A. DE CV.y QMAX S.A. DE C.V. y GUILLERMO
HERNANDEZ HERNANDEZ. NGm. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006033.

MIGUEL ANGEL HERNANDEZ MUNOZ y ISS FACILITY
SERVICES S.A DE C.V. y OTONIEL TORRES. NGm. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007403.
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ADBIEL CARRASCO JIMENEZ y FRANCISCA GARCIA
GARCIA y CARLOS ANTONIO FRIAS GARCIA. NGm. Exp.
TAB/CJ//2021/007407.

WILBERT LOPEZ ESTRADA y MANTENIMIENTO Y
MONTAJES ESPECIALES DE HIDALGO S.A DE C.V y
GRUPO AVANZIA y AUSENCIO TAPIA VARGAS. Ndm.
Exp. TAB/CJ/1/2021/007408.

FRANCISCO JAVIER MADRIGAL ALEJANDRO y GRUPO
DE INTELIGENCIA ARMADO S DE RL DE CV . Nam. Exp.
TAB/CJ//2021/007409.

JULIO CESAR JESUS CALACICH y SERVICIOS DE
MEXICO S. DE R.L Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/006240.

11:00 am 12:00 pm.

ERIKA GONZALEZ DE LOS SANTOS y YOLANDA LOPEZ
LOPEZ y SEBERO HERNANDEZ REYES y ISIDRA
ZAPATA HERNANDEZ y ANDREA MARISSA OCARA
GALEANA y COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA
DEL SURESTE SA. DE CV. Num. Exp.
TAB/CJ//2021/006224.

BENJAMIN OVANDO DE LA O y NOV TUBOSCOP y NOV
SERVICIOS DE PERSONAL MEXICO S DE R.L. DE C.V.
Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/006060.

JULIO CESAR ANGLES LEON y MUEBLERIAS
AHORRAMAS S.A DE C.V. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007410.

MARIA DOLORES MONTEJO ALCUDIA y AVON
COSMETICS S.A. DE C.V. y AVON COSMETICS S. DE
R.L. DE C.V. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/0025609.

XIOMARA DEL SOCORRO BASTAR PEREZ vy
MUEBLERIAS AHORRAMAS SA DE CV. Ndm. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007411.

CLAUDIA MONICA MORENO CASTRO y AMSSI

CONSULTORES S.A DE C.v. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007412.
ERICK DANIEL RODRIGUEZ FALCON y ISMAEL

IZQUIERDO TORRES. NGm. Exp. TAB/CJ/1/2021/007413.

12:00 pm 13:00 pm.

BENJAMIN HERNANDEZ SALVADOR y GUILLERMO MAZA
RODRIGUEZ y AGENCIA DE SEGURIDAD PRIVADA G7
SA DE CV. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/004614.

MARIA DOLORES SILVANO SANCHEZ y JAIME ABRAHAM
NUNEZ JIMENEZ. Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/006047.

LUIS GERARDO ROSAS MENDEZ y PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA CONSERVACION FASTCOLD SA
DE CV. Nam. Exp. TAB/CJ/I/2021/007414.

ELI CORDOVA JIMENES y CARLOS DAVILA y SEGURIDAD
PRIVADA GRUPO GCIM S.A. DE C.V. Nim. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007415.

GUTZA IMPORT S.A. DE C.V.y JOSE LUIS LEON JIMENEZ
y DESARROLLO INFINITO EN TU UNIVERSO
PRODUCTIVO, S. A. DE C. V. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006072.

JESUS ALBERTO SALGADO CRUZ y CORPORATIVO
ESCOB DEL SURESTE S.A DE C.V Y/O SEGURIDAD
PRIVADA y JOSUE NAVARRO LOPEZ y MARIA ISABEL
HERNANDEZ REYNA. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/006260.

13:00 pm 14:00 pm.

LUIS ANTONIO LATOS CARBALLO y ANTONIO MENDEZ
MORALES y BELTRAN MENDEZ ESCUDERO. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006061.
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JOSE RAFAEL LOPEZ RAMOS vy SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS WALMART S. DE R.L. DE C.V. Num.
Exp. TAB/CJ/1/2021/006068.

JOSE ELIAS PEREZ DE LA FUENTE y PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA CONSERVACION FASTCOLD SA
DE CV. Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007416.

SIGURNOST GROUP S.A DE C.V. y JOSE LUIS
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006085.

LAURA CHISTELL JIMENEZ MORALES y ROSA ANGELA
FRIAS JIMENEZ y MARCIAL SANCHEZ y PREESCOLAR
JON BON NEUMAN. Num. Exp. TAB/CJ/I/2021/007418.

IRVING LOPEZ MORALES y VICTOR MANUEL SOSA
AGUIRRE y SINDICATO INDEPENDIENTE DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION MEXICO (SITEM).
Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/006088.

14:00 pm 15:00 pm.

CLAUDIA DANIELA HERNANDEZ LOPEZ y VON GREGG,
S.A. DE C.V. y FABRICAS DE CALZADO ANDREA, S.A.
DE C.V. Nim. Exp. TAB/CJ/I/2021/006264.

JAIME GONZALEZ ALOR y SERVICIOS INDUSTRIALES
INSTITUCIONALES SA  DE CV. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007419.

DEYSY BARTHOLA HERNANDEZ GONZALEZ y ARTURO
NARVAEZ RAMOS y PERSONAL CERTIFICADO EN
CANAL MODERNO S.A DE C.V. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007420.

ANA MARIA JAVIER CORDOVA y PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA CONSERVACION FASTCOLD SA
DE CV. Nam. Exp. TAB/CJ/1/2021/007421.

JOSE  DANIEL HERNANDEZ  HERNANDEZ vy
CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES TAPIA, S.A. DE
C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007422.

JOSE ENRIQUE JERONIMO  CONCEPCION vy
COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA DEL SURESTE
S.A. DE C.V. Num. Exp. TAB/CJ/I/2021/007442.

15:00 pm 16:00 pm.

TILO MANUEL CORREA GARCIA y CERAMICA Y
MATERIALES CONTINENTAL, S.A.P.I. DE C.V. NGm. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006079.

LUIS ARMANDO MORALES CONSTANTINO y VIVID ARCH
CORPORATIVO, S.A . DE C.V. y ALFREDO VELAZQUEZ
SANCHEZy GERARDO ALARCON FERREIRA y VIVID
ARCH CORPORATIVO , S.AA . DE C.V. Num. Exp.
TAB/CJ/1/2021/006086.

DAVID RODRIGUEZ PEREZ y CONSTRUCCIONES Y
ARRENDAMIENTOS INDUSTRIALES SA DE CV vy
CONSTRUCCIONES Y ARRENDAMIENTOS LV SA DE
CVy EDUARDO AGUILAR MARQUEZ. Nam. Exp.
TAB/CJ/1/2021/007423.

LEONELA LOPEZ ZACARIAS y OPERADORA WALMART
SRL DE CV. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/007424.

SARA MORALES OCANA y HOLDING DE RESTAURANTES
S. DE R.L. DE C.V y OPERADORA VIPS S. DE R.L. DE
C.V. Num. Exp. TAB/CJ/1/2021/006052.

RICARDO HERNANDEZ CAMACHO y CORPORATIVO
M.Y.M, S.A. DE C.V. y MANUEL ORTIZ MUNOZ. Ndm.
Exp. TAB/CJ/1/2021/006231.
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3 Notificaciones

La presente Seccién 3 del Boletin No. 1 no presenta contenido relativo a notificaciones de este Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.
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4 Avisos

La presente Seccion 4 del Boletin No. 1 no presenta contenido de avisos por parte de este
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.
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