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INFORME INSTITUCIONAL  
ENERO - MARZO 2022 

 
 
El Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Tabasco llevó a cabo 65 
cursos de capacitación para el trabajo y la empleabilidad en el periodo del 01 de 
Enero – 31 de Marzo 2022, capacitando a 990 personas en las Unidades de 
Capacitación y Acciones Móviles de Centro, Cunduacán, Balancán, Emiliano Zapata, 
Macuspana, Centla, Paraíso, Nacajuca y Tenosique. 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

MATRÍCULA Y CURSOS POR PLANTEL 

PLANTEL/ACCIÓN MÓVIL 

 
ENERO – MARZO 2022 

 

No. de Cursos 
Personas 

capacitadas 

CENTLA 3 47 

CENTRO Lagunas 14 217 

CENTRO (Acción Móvil Gaviotas)  2 30 

CENTRO (Acción Móvil Petrolera)  0 0 

CUNDUACÁN 10 152 

EL TRIUNFO, BALANCÁN 4 60 

EMILIANO ZAPATA 8 124 

MACUSPANA Acción Móvil 7 105 

NACAJUCA 6 87 

PARAÍSO 5 73 

TENOSIQUE 6 95 

TOTAL 65 990 
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HOMBRES MUJERES

 
Inclusión y perspectiva de género 

  

Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a 642 mujeres, que 

representan el 64.85% de la matricula total atendida en el periodo. 

 

 
 

 

 
 
    990 Personas capacitadas 

 
 

  
    
  

 
   

 
 

  
   

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

MATRÍCULA POR GÉNERO   ENE– MAR 2022 

642 
(64.85%) 348 

(35.15%) 
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MATRÍCULA POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN   
ENERO - MARZO 2022 
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  990 personas inscritas  
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CURSOS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN   
ENERO - MARZO 2022 
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65 Cursos  
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Capacitación para el trabajo y la empleabilidad 

 
Las especialidades ofrecidas por el IFORTAB están acreditadas por la Dirección 
General de Centros de Formación para el Trabajo de la SEP y responden a la 
demanda social de la región y del estado. 
 
 
 

 

 

 

 

ESPECIALIDAD  NÚMERO DE CURSOS 

ADMINISTRACIÓN 3 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 11 

ARTESANÍAS CON PASTAS, PINTURAS Y ACABADOS 3 

ARTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES  1 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 4 

ELECTRICIDAD 2 

ESTILISMO Y BIENESTAR PERSONAL 15 

FRANCÉS 1 

INFORMÁTICA 8 

INGLÉS 12 

REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 4 

SOLDADURA Y PAILERÍA 1 

TOTAL 65 

 

 

 

 

 

CURSOS POR ESPECIALIDAD 
  ENERO - MARZO 2022 
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CURSOS POR ESPECIALIDAD   
 ENERO - MARZO 2022 

Gráfica  
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65 Cursos  
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Capacitación incluyente 

 

 

 

 

*Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de  

vulnerabilidad.  

 

 

 

 

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES   
 ENERO - MARZO 2022* 

41 

1 
9 

1 

121 

J
E

F
A

S
 D

E
 F

A
M

IL
IA

P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D

P
E

R
S

O
N

A
S

 D
E

 L
A

3
A

 E
D

A
D

C
O

M
U

N
ID

A
D

IN
D

ÍG
E

N
A

C
E

R
E

S
O

S

 

173 Personas  



                                   
  
 
 
                                

8 
 

 

Capacitación del Personal Administrativo 
 
 
Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos, 204 
personas del equipo administrativo participaron en diversos cursos con el objetivo 
de actualizar y profesionalizar al personal del IFORTAB. 
 

 
 

 

  

CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO 
 TRIMESTRE  ENERO - MARZO 

 
IFORTAB 

 

Personal 
Administrativo 

Personal 
Administrativo  
Capacitados 

 
 Dirección General,  

Unidades de Capacitación y 
 Acciones Móviles. 

 

218 204 

CURSOS 

Conferencia empoderamiento y productividad 

274 

Conociendo la inteligencia emocional 

Ortografía 

Prevención y detección del cáncer de mamá 

Previniendo la violencia en casa 

Word intermedio 

Desarrollo de una sana estima 

Manejo de  acontecimientos vitales y estresantes  

Word avanzado 

Como aplicar de los 5 ´s en el hogar 

Conferencia empoderamiento y productividad 
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Capacitación de Instructores 
 
 
Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos del 
IFORTAB, 60 instructores participaron en diversos cursos con el objetivo de 
actualizar y profesionalizar sus actividades. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CAPACITACIÓN A INSTRUCTORES  
  ENERO - MARZO 2022 

 
IFORTAB 

 
Instructores 

Instructores 
Capacitados 

 
  Instructores de 

Unidades de Capacitación y 
 Acciones Móviles. 

 

65 60 

CURSOS 

Conferencia empoderamiento y productividad 

73 

Conociendo la inteligencia emocional 

Prevención y detección del cáncer de mamá 

Previniendo la violencia en casa 

Word intermedio 

Desarrollo de una sana estima 

Manejo de acontecimientos vitales y estresantes 

Ortografía 

Word avanzado 

Como aplicar de los 5 ´s en el hogar 

Conferencia empoderamiento y 
Productividad 
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ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 

ACTIVIDAD 
2022 

TOTAL 
ENE.  FEB. MAR. 

CONVENIOS 2 7 4 13 

INSTALACIÓN DE 
MÓDULOS DE 
INFORMACIÓN. 

11 9 16 36 

PROGRAMA 
EL IFORTAB MÁS 
CERCA DE TI. 

0 10 14 24 

PARTICIPACIÓN EN 
FERIAS Y 
EXPOSICIONES 

7 8 5 20 

 
MESAS DE TRABAJO Y 
VINCULACIÓN CON  
INSTITUCIONES y  
EMPRESAS. 

24 19 31 74 

 
PUBLICIDAD, 

INTERACCIÓN Y  

GESTIÓN DE REDES 

SOCIALES  

PARA LA ATENCIÓN AL 

PÚBLICO. 

28,887 13,832 22,659 65,378 
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Más cerca de ti 
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VIERNES 25  

Actividad “Día Naranja” por la Iniciativa Mundial para erradicar la violencia contra las 

mujeres y niñas.  
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Promoción de la oferta educativa en redes sociales. 
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Cursos de capacitación presenciales  
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Cursos de capacitación en línea 
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CONVENIOS FIRMADOS 
ENERO - MARZO 2022 

 

 

 
 
 
 

MES INSTITUCIÓN 

MARZO 

2022 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL HUIMANGUILLO  

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “EL MUNICIPIO” TENDIENTES A 

FAVORECER LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, PARA 

ATENDER LA DEMANDA DE MANO DE OBRA CALIFICADA DADO 

EL CRECIMIENTO DEL MUNICIPIO, Y QUE CONFORME EL PLAN 

ESTATAL DE DESARROLLO, SE ENLACEN CON LA 

GENERACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE 

REPERCUTAN EN LA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE SUS 

HABITANTES. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/HUIMANGUILLO.pdf 

 LABORATORIOS PINEDA MÉXICO S.A DE C.V. 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “CAPACITACIONES PINEDA” 

TENDIENTES A FAVORECER LA FORMACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS, PARA ATENDER LA DEMANDA DE MANO DE OBRA 

CALIFICADA DADO EL CRECIMIENTO DEL MUNICIPIO, Y QUE 

CONFORME EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, SE ENLACEN 

CON LA GENERACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE 

REPERCUTAN EN LA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE SUS 

HABITANTES. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/LABPINEDA.pdf 
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MARZO 

2022 

SINDICATO ÚNICO DE TRABAJARES AL 

 SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “EL SUTSET” TENDIENTES A FAVORECER 

LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, PARA ATENDER LA 

DEMANDA DE MANO DE OBRA CALIFICADA DADO EL 

CRECIMIENTO DEL MUNICIPIO, Y QUE CONFORME EL PLAN 

ESTATAL DE DESARROLLO, SE ENLACEN CON LA GENERACIÓN 

DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE REPERCUTAN EN LA 

MEJOR CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SUTSET.pdf 

 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL COMALCALCO 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “EL AYUNTAMIENTO” TENDIENTES A 

FAVORECER LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, PARA 

ATENDER LA DEMANDA DE MANO DE OBRA CALIFICADA DADO 

EL CRECIMIENTO DEL MUNICIPIO, Y QUE CONFORME EL PLAN 

ESTATAL DE DESARROLLO, SE ENLACEN CON LA GENERACIÓN 

DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE REPERCUTAN EN LA 

MEJOR CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COMALCALCO.pdf 
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FEBRERO 

2022 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL BALANCÁN  

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “EL AYUNTAMIENTO” TENDIENTES A 

FAVORECER LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, PARA 

ATENDER LA DEMANDA DE MANO DE OBRA CALIFICADA DADO EL 

CRECIMIENTO DEL MUNICIPIO, Y QUE CONFORME EL PLAN 

ESTATAL DE DESARROLLO, SE ENLACEN CON LA GENERACIÓN 

DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE REPERCUTAN EN LA MEJOR 

CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/AYTO%20DE%20BALAN

C%C3%81N.pdf 

 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL EMILIANO ZAPATA 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “EL AYUNTAMIENTO” TENDIENTES A 

FAVORECER LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, PARA 

ATENDER LA DEMANDA DE MANO DE OBRA CALIFICADA DADO EL 

CRECIMIENTO DEL MUNICIPIO, Y QUE CONFORME EL PLAN 

ESTATAL DE DESARROLLO, SE ENLACEN CON LA GENERACIÓN 

DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE REPERCUTAN EN LA MEJOR 

CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/AYTO%20DE%20EMILIANO

%20ZAPATA.pdf 
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FEBRERO 

2022 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “EL ITSR” TENDIENTES A FAVORECER LA 

FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, PARA ATENDER LA 

DEMANDA DE MANO DE OBRA CALIFICADA DADO EL 

CRECIMIENTO DEL MUNICIPIO, Y QUE CONFORME EL PLAN 

ESTATAL DE DESARROLLO, SE ENLACEN CON LA GENERACIÓN 

DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE REPERCUTAN EN LA MEJOR 

CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/TECNM.pdf 

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS CONJUNTAS ENTRE “EL 

IFORTAB” Y “LA UNIVERSIDAD” TENDIENTES A FAVORECER LA 

FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UT%20USUMACINTA.PDF 
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FEBRERO 

2022 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

 DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS TABASCO 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN ENTRE 

“EL IFORTAB” Y “DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA” 

TENDIENTES A FAVORECER LA FORMACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS QUE SE INTEGREN AL DESARROLLO ECONOMICO 

Y SOCIAL. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DIF%20-

%20C%C3%81RDENAS.pdf 

 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA  

EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “LA DAEJA”  PARA LOGRAR EL MÁXIMO 

APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ACADÉMICOS EN EL 

ÁMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA IMPULSAR 

CONJUNTAMENTE Y CONFORME AL PLAN ESTATAL DE 

DESARROLLO, LA GENERACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, 

QUE REPERCUTAN EN LA MEJOR CALIDAD Y DE LA POBLACIÓN 

INTERNA DEL CENTRO DE INTERNAMIENTO DEL ESTADO DE 

TABASCO, ASÍ COMO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE 

SERÁN ACORDADAS MEDIANTE ACUERDO ESPECÍFICOS. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DAEJA_0.pdf 
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FEBRERO 

2022 
INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “EL IEAT” TENDIENTES A FAVORECER LA 

FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, PARA ATENDER LA 

DEMANDA DE MANO DE OBRA CALIFICADA DADO EL 

CRECIMIENTO DEL MUNICIPIO, Y QUE CONFORME EL PLAN 

ESTATAL DE DESARROLLO, SE ENLACEN CON LA GENERACIÓN 

DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE REPERCUTAN EN LA MEJOR 

CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IEAT.pdf 
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ENERO 

2022 
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 

 LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “EL SISTEMA DIF-TABASCO”  PARA 

LOGRAR EL MÁXIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS 

ACADÉMICOS EN EL ÁMBITO DE SUS RESPECTIVAS 

COMPETENCIAS PARA IMPULSAR CONJUNTAMENTE Y 

CONFORME AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, LA 

GENERACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, QUE 

REPERCUTAN EN LA MEJOR CALIDAD Y DE LA POBLACIÓN 

INTERNA DEL CENTRO DE INTERNAMIENTO DEL ESTADO DE 

TABASCO, ASÍ COMO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE 

SERÁN ACORDADAS MEDIANTE ACUERDO ESPECÍFICOS. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DIF%20-

%20TABASCO.pdf 

 UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO 

OBJETIVO 

 

CONVIENEN LAS PARTES EN QUE EL OBJETO DEL PRESENTE 

DOCUMENTO ES ESTABLECER LAS BASES DE COOPERACIÓN 

ENTRE AMBAS ENTIDADES, PARA LOGRAR EL MÁXIMO 

APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y FINANCIEROS EN EL DESARROLLO DE ACCIONES 

DE INTERÉS Y BENEFICIO MUTUO QUE SERÁN ACORDADAS 

MEDIANTE CONVENIOS ESPECÍFICOS. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UJAT.pdf 


